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Ha ocnoBy umana 15. cras (1) 3akosa o wwTpajky
3anocieHux Yy  MHceruTyudjama boche u Xepueroeuse
("Cnyx6enn rnacamnk BuX", 6poj 41/16) n unana 17. 3akona o
Cagjery muancrapa boche u Xepuerosune ("Cryx6eHn riiacHuK
BuX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Ha
npujennor Arennyje 3a yHanpeheme WHOCTpaHuX WHBECTHLHja Y
Bocan w  Xepuerosnnu, Casjer MuHHcTapa bocHe U
Xepuerosure, Ha 155. cjeanuuy, oapxanoj 25, centembpa 2018.
TOJIMHE, TOHHO je

OJUTYKY
O YTBPBUBAKLY MUHUMYMA I[MPOLUECA PAIA Y
ATEHIIUJU 3A YHAIIPEBELE HHOCTPAHUMX
HUHBECTHUIMJA Y BOCHU U XEPLHEI'OBUHU - OUITA
3A BPUJEME TPAJAILA IIITPAJKA

Unan 1.
(IIpeamer omryke)

OBoM omykoM yTBphyje ce MUHMMYM mpoueca paja y
AreHiyju 3a yHanpeljeme MHOCTpaHUX MHBecTHLMja y Bocuu n
Xeprerosunu (y Ja/beM TEKCTy: AreHuuja), 3a BpujeMe Tpajarba
IITpajKa.

Unan 2.
(MunnmMyM nipoueca pana)

MuHIMYM TIpolieca pajia y ATEHLMH 3a BpHjeMe Tpajarba
1ITpajka ocTeapyje ca Hajmambe 20% KampoBCKHX Kanauurera Ha
HHBOY OCHOBHHMX OPTaHHM3alMOHMX JEAMHHIA W OPraHH3alMOHHMX
jenuHMIa M3BaH CjexuiTa AreHuyje.

Ynan 3.
(Ocurypasame MUHMMYMa Npolieca pajia)

(1) Jdupexrop AreHumje, y cIy4dajy moTpebe, Moxe
pacnopenuTH 3arociiene y AreHuMjun Ha oparosapajyha
pajiHa Mjecta, kako Ou ce OCHIYpao MUHUMYM fpolieca paja
3a BpHjEeMe Tpajarba LITpajKa.

(2) PyxoBOAMOLM OCHOBHMX OPraHM3aLMOHMX jeNMHHLA W
OPraHN3alMOHMX JeAMHHMUA MW3BAH Ccjenuiita  AreHuuje
HaKOH OpraHU30Bamba IITPajKa 06aBesHH Cy:

a)  TPOBECTH MHHUMYM TIpOlleca pajla W3 uiaHa 2. oBe
OJITIyKe;

6) oapeputH 3anocieHe koju he paguTH 3a BpHjeMe
Tpajama LITPajKa;

1) ONPEAWTH IOCIOBE M pajiHE 33JIaTKe KOjU HE TpIe
O/IIaraEbe, OMHOCHO KOj€ j& HEOIIXOLHO U3BPLUIABATH 34
BpHjeMe Tpajarsa MITpajKa.

Unau 4.
(Cryname Ha cHary)

OBa ofTyKa CTyIla Ha CHary JaHOM JIOHOIIIeHha 1 00jaBibyje

ce y "Cmyx6eHnM riiacHuky buX".
CM 6poj 216/18

25. centembpa 2018. ronune
Capajeso

Ipencjenasajyhn
Casjera munucrapa buX
Jp Jeunc 3Busguh, c. p.

Na osnovu ¢lana 15. stav (1) Zakona o §trajku zaposlenih u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
41/16) i ¢lana 17, Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, §1/07,
94/07 i 24/08), na prijedlog Agencije za unapredenje stranih
investicija u Bosni i Hercegovini, Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na 155. sjednici, odrzanoj 25. septembra 2018.
godine, donijelo je

ODLUKU
O UTVRDIVANJU MINIMUMA PROCESA RADA U
AGENCIJI ZA UNAPREDENJE STRANIH INVESTICIJA
U BOSNI Il HERCEGOVINI - FIPA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRAJKA

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom ulvrduje se minimum procesa rada u
Agenciji za unapredenje stranih investicija u Bosni i Herecegovini
- FIPA (u daljem tekstu: Agencija), za vrijeme trajanja Strajka.

Clan 2.
(Minimum procesa rada)

Minimum procesa rada u Agenciji za vrijeme trajanja Strajka
ostvaruje se sa najmanje 20% kadrovskih kapaciteta na nivou
osnovnih organizacionih jedinica i organizacionih jedinica izvan
sjediSta Agencije.

Clan 3.
(Osiguravanje minimuma procesa rada)

(1) Direktor Agencije, u slu¢aju potrebe, moze rasporediti
zaposlene u Agenciji na odgovarajuca radna mjesta, kako bi
se osigurao minimumt procesa rada za vrijeme trajanja
Strajka.

(2) Rukovodioci  osnovnih  organizacionih  jedinica i
organizacionih jedinica izvan sjedi§ta Agencije nakon
organiziranja §trajka obavezni su:

a)  provesti minimum procesa rada iz ¢lana 2. ove odluke;

b) odrediti zaposlene koji ée raditi za vrijeme trajanja
Strajka;

c) odrediti poslove i radne zadatke koji ne trpe odlaganje,
odnosno koje je neophodno izvrSavati za vrijeme
trajanja Strajka.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja i objavljuje se

u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 216/18 Predsjedavajuci
25. septembra 2018. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Dr. Denis Zvizdi¢, s. 1.
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Na temelju &lanka 15. stavak (1) Zakona o Strajku uposlenih
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
41/16) i ¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08), na prijedlog Konkurencijskog vijeca,
Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 157. sjednici, odrZanoj
7.11.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O UTVRDIVANJU MINIMUMA PROCESA RADA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRAJKA U
KONKURENCIJSKOM VIJECU

Clanak 1.
(Predmet)
Ovom OQdlukom utvrduje se minimum procesa rada u
Konkurencijskom vijeéu, za vrijeme trajanja Strajka uposlenih.
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Clanak 2.
(Pravo na organiziranje §trajka)

Uposleni u Konkurencijskom vije¢u mogu organizirati §trajk
sukladno Zakonu o §trajku u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 41/16), na nacin koji neée ugroziti
javni interes, opéu sigurnost, sigurnost osoba i imovine,
funkcioniranje Konkurencijskog vijea i obavljanje temeljnih
djelalnosti iz nadleznosti Konkurencijskog vijeca.

Clanak 3.
(Minimum procesa rada)
(1) Minimum procesa rada u Konkurencijskom vijeu za
vrijeme trajanja §trajka odreduje se prema sljedecim

kriterijima:
a)  postojanje obveznih rokova za okoncanje poslovnih
aktivnosti;

b)  vezanost poslovne aktivnosti za obavljanje svih drugih
poslovnih procesa u Konkurencijskom vijecu;

¢) znalaj poslovne aktivnosti za rad drugih institucija u
Bosni i Hercegovini.

(2) Minimum procesa rada u Konkurencijskom vije¢u za
vrijeme trajanja Strajka ostvaruje se s najmanje 20%
kadrovskih kapaciteta Konkurencijskog vijeca.

Clanak 4.
(Poslovi za koje se odreduje minimum procesa rada)

Minimum procesa rada utvrduje se za obavljanje sljedecih

poslova:

a)  poslove prijema, zavodenja i otpreme poSte,

b) poslove vezano za rjeSavanje postupaka koji su
zapoGeti izdavanjem Potvrde o kompletnosti
prijave/zahtjeva, te ostale poslove za koje postoji
obveza rje§avanja u propisanim rokovima;

¢) poslove davanja miSljenja po zahtjevima drZavnih
tijela u vezi s prijedlozima zakona i drugih akata, za
koje je zakonom propisana obveza pribavljanja
migljenja Konkurencijskog vijeca;

d) poslove iz oblasti informacijskih tehnologija koji se
odnose na informacijsko tehni¢ku podr$ku nuznu za
osiguranje minimuma procesa rada,

e) financijsko-raunovodstveni  poslovi nuZni za
osiguranje minimuma procesa rada Konkurencijskog
vijeéa, kao i poslovi koji su u vezi sa materijalno-
financijskim osiguranjem rada Konkurencijskog
vijeda;

f)  opte pravne i kadrovske poslove vezane za rokove i
koji su od kljuénog znafaja za instituciju ili za
suradnju sa drugim institucijama Bosne i Hercegovine.

(’lanak 5.

(Odluka o rasporedivanju uposlenih u slu¢aju $trajka)

(3) Ukoliko do poletka §trajka ne dode do rjeSavanja spora
mimim putem, predsjednik Konkurencijskog vijeca, u
dogovoru sa ostalim ¢&lanovima Konkurencijskog vijeca,
shodno kriterijima iz ¢lanka 3. i 4. ove Odluke, odreduje
uposlene koji su duzni raditi radi osiguranja minimuma
procesa rada.

(4) Ne mogu se odrediti ¢lanovi Strajkackog odbora da rade u
smislu stavka (1) ovog ¢&lanka, bez suglasnosti Strajkackog
odbora.

(5) Za vrijeme §trajka, organizatori §trajka su duzni da suraduju
sa predsjednikom Konkurencijskog vijeéa, radi osiguranja
minimuma procesa rada.

(6) Uposleni koji je sukladno odredbama Odluke iz stavka (1)
ovog €lanka, odreden da radi za vrijeme $trajka, a odbije
raditi, podlijeze odgovornosti zateZzu povredu sluZbene
duznosti.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 217/18

7. studenoga 2018. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijeéa ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.

Ha ocmoBy winana 15. cra (1) 3akoHa o mTpajky
3aMOCACHMX Y MHCTATYyLWjaMa bocHe H  XeplerosuHe
("Cnyx6enu rnacuuk buX", 6poj 41/16) n unanka 17. 3akona o
Casjery munucrapa Bocae i Xepuerosune ("Ciysx6enn racHAK
BuX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Ha
npujeanor Konkypenumjckor casjeta, Casjer munrcTapa bocie u
Xepuerosure, Ha 157. cjenunmy, onpxanoj 07.11.2018. roxuse,
IOHHO je

OJUIYKY

O YTBPBUBAKLY MUHHUMYMA IIPOLIECA PAJIA 3A
BPUJEME TPAJAIHA LIITPAJKA Y
KOHKYPEHIIHJCKOM CABJETY

UYnan 1.
(Ilpenmer)
OsoMm OmiykoM yTBphyje ce MMHMMyM TIpolieca pama y

KoHKypeHUMjckoM caBjeTy, 3a BpMjeMe Tpajarba IITpajka
3aMOCTEHHX.
Unanu 2.
(ITpaBo Ha OPraHU30BaILE IUTPAjKA)

3anocienn y  KomkypeHuujckom — caBjery  Mory
OpraHu30BATH IUTPAJK Yy CKIagy ca 3aKOHOM O IUTPajKy Y
unctuTytmjama bocde u Xepueropune (“CiyxOeHH TIIIaCHHK
BuX", 6poj 41/16), na HaunH Koju Hehe yrpo3UTH jaBHH HHTEpEC,
ONIITY CHUTYPHOCT, CHTYPHOCT JIMLA H HMOBHHE, QyHKIHOHHCAHE
KoHKypeHuHjcKkor cagjera U 06aBIbarbe OCHOBHHX JIj€/IaTHOCTH U3
HaanexHoct KoHKypeHumjckor casjera.

Unan 3.
(MuHHMYM Tnipolieca pazia)

(1) MunuMyM 1porieca paga y KoHKypeHIMJCKOM CaBjeTy 3a
BpUjeMe Tpajama wTpajka ozpelyje ce npema cipegehnm
KpUTEpHjUMa:

a) Tmocrojame  obaBe3HHX
[IOCIIOBHUX aKTUBHOCTH;

b)  Be3aHOCT TOCTOBHE AKTMBHOCTH 32 O0aBJbambe CBHX
IpYTHX IIOCIOBHHX Ipoueca y KoHKypeHumjckoM
CaBjeTy;

€) 3Ha4Yaj TOCTOBHE aKTHBHOCTH 34
uHcTrTynyja y Bocan n XepueroBusH.

(2) Munumym nporeca paja y KoHKypeHIHMjckoM caBjeTy 3a
BpujeMe Tpajarm-a LUTpajka ocTBapyje ce ¢ HajMame 20%
KapoBCKyx Karnalutera KoukypeHLujckor casjera.

Unawu 4.

(ITocnosy 3a koje ce ofpeljyje MUHUMYM HpPOLIECA pajia)

MuunmyM nporieca paga yTBphyje ce 3a obaBibaree

cipenehnx mocnosa:

a)  MOCJOBE NpHjeMa, 3aBoljera ¥ OTIIpeMe ToITE,

b) ToOCnOBE Be3aHO 3a pjellaBarke MOCTYNaKa KOjU Cy
3anoueTH u3gaBatbeM [IOTBpAE O KOMIMIETHOCTH
TpHjaBe/3axTjeBa, T¢ OCTAIC TOCTOBE 33 KOje MOCTOjH
o0aBesa pjeLuaBarba y NponMcaHuM POKOBUMA,

C)  MOCHIOBE JaBarba MHULULEIHA 10 3aXTjeBUMA IPIKABHHX
THJEJIa Y BE3U C [PHjEAI03MMa 3aKOHA U APYTHX aKaTa,
3a KOje je 3aKOHOM MponucaHa ofaBe3a NpudaBsbama
MULULEHA KOHKYpEeHLHjCKOT CaBjeTa;

pOKOBa 3a OKOHYake

pam  apyrax
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d) mocnoBe u3 obmactH MIQOPMANUOHHX TEXHOIOTHja
KOju ce oaHoce Ha HHHOPMALHOHO-TEXHHUKY
MOJIPIIKY HY>KHY 3@ OCHMIYpale MWIIMMyMa Mpoueca
pana;

¢)  (MHAHCH]CKO-PAYyHOBOJCTBEHH IOCJIOBH HYXHM 34
OCHTYpar¢ MHHMMyMa Tmpolieca paga Kownkypen-
IIHjCKOT" CaBjeTa, Kao M TIOCIOBM KOjU Cy Y BE3U ca
MarepHjutHO-OMHAHCHJCKUM  OCHTYparkeM  pafia
KoHKypeH1mjcKor caBjera;

f)  onuITe mpaBHe M KAZAPOBCKE MOCNOBE BE3AHE 33 POKORE
¥ KOjK Cy O KJbYYHOT 3Hauaja 33 MHCTUTYLH]jY WM 32
capally Ca JApYTMM MHCTHTyUHMjamMa bocHe H
XepueroBrHe.

Unan 5.
(Oanyxa o pacnopeljuBary YIOCIEHHX Y CIy4ajy IITpajka)

(3) Vkonmko jio nouerka mrpajka He jgolje 4o pjeluapamna cropa
MHpHHM TyTeM, npencjennank KonkypeHumjckor casjera, y
JOTOBOPY €& OCTalMM wWiaHoBMMa KOHKypeHIIMjcKor
capjeTa, CXOAHO KpUTepujuMa u3 wiaHoBa 3. u 4. oBe
Opnnyxe, onpeljyje ynocneHe Koju cy AY>KHW DajuTH pajau
OCUTYyparha MHHUMYMa IIpolieca paja.

(4) He Mory ce OZpEANTH YIAHOBH INTpajkaykor oxbopa Ja
page y cmuciy craBa (1) oor umaHa, 6e3 carmacHOCTH
mTpajkaykor onbopa.

(5) 3a Bpujeme IUTpajka, OpPraHU3aTOpPH LITPajKa Cy IYXKHU 1a
capaljyjy ca mpencjenunkoM KOHKypeHIWjCKOT caBjeTa,
paau ocurypamba MHHEMYMa TIpoLeca pajia.

(6) 3amocaeHu xoju je y cxiamy ca ojpendama Ouiyke U3 cTaBa
(1) opor unama, onpehed na pamu 3a BpHjeMe IUTpajka, a
onbuje paauTH, NOJTHjEXE OArOBOPHOCTH 3a TEXKY T10BpPEy
cimyx0OeHe TyKHOCTH.

Unax 6.
(Cryname Ha cHary)
Osa Ouryka CTyIIa Ha CHary JaHOM JOHOIIeHa 1 00jaBibyje
ce y "Cnyx6eHoM riiacHuky buX".

CM 6poj 217/18 TIpeacjenasajyhiu
07. HoBeMOpa 2018. rogune Cagjera MuHHcTapa buX
CapajeBo Jp Hennc 3su3guh, c. p.

Na osnovu €lana 15. stav (1) Zakona o $trajku zaposlenih u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
41/16) i ¢&lanka 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na prijedlog Konkurencijskog vijeca,
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 157. sjednici, odirZanoj
07.11.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O UTVRDIVANJU MINIMUMA PROCESA RADA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRAJKA U
KONKURENCIJSKOM VIJIECU

Clan 1.
(Predmet)
Ovom Odlukom utvrduje se minimum procesa rada u
Konkurencijskom vijeéu, za vrijeme trajanja $trajka zaposlenih.

Clan 2.
(Pravo na organizovanje §trajka)

Zaposleni u Konkurencijskom vijeéu mogu organizovati
dtrajk u skladu sa Zakonom o §trajku u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 41/16), na nacin koji
neée ugroziti javni interes, opéu sigumost, sigurnost lica i
imovine, funkcionisanje Konkurencijskog vijeca i obavljanje
osnovnih djelatnosti iz nadleZznosti Konkurencijskog vijeca.

Clan 3.
(Minimum procesa rada)
(1) Minimum procesa rada u Konkurencijskom vije¢u za
vrijeme trajanja $trajka odreduje se prema sljedecim

kriterijima:
a)  postojanje obaveznih rokova za okoncanje poslovnih
aktivnosti;

b)  vezanost poslovne aktivnosti za obavljanje svih drugih
poslovnih procesa u Konkurencijskom vijecu;
c) znalaj poslovne aktivnosti za rad drugih institucija u
Bosni i Hercegovini.
(2) Minimum procesa rada u Konkurencijskom vije¢u za
vrijeme trajanja Strajka ostvaruje se s najmanje 20%
kadrovskih kapaciteta Konkurencijskog vijeca.

Clan 4.
(Poslovi za koje se odreduje minimum procesa rada)

Minimum procesa rada utvrduje se za obavljanje sljedecih

poslova:

a)  poslove prijema, zavodenja i otpreme poste,

b) poslove vezano za rjefavanje postupaka koji su zapo-
&eti izdavanjem Potvrde o kompletnosti prijave/zahtje-
va, te ostale poslove za koje postoji obaveza rjeSavanja
u propisanim rokovima;

¢) poslove davamja migljenja po zahtjevima drZavnih
tijela u vezi s prijedlozima zakona i drugih akata, za
koje je zakonom propisana obaveza pribavljanja
misljenja Konkurencijskog vijeca;

d) poslove iz oblasti informacionih tehnologija koji se
odnose na informaciono-tehni¢ku podr$ku nuznu za
osiguranje minimuma procesa rada;

¢) finansijsko-ratunovodstveni poslovi nuzni za osigura-
nje minimuma procesa rada Konkurencijskog vijeca,
kao i poslovi koji su u vezi sa materijalno-finansijskim
osiguranjem rada Konkurencijskog vije¢a;

f)  opde pravne i kadrovske poslove vezane za rokove i
koji su od kljuénog znacaja za instituciju ili za saradnju
sa drugim institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 5.

(Odluka o rasporedivanju uposlenih u sluéaju Strajka)

(3) Ukoliko do potetka §trajka ne dode do rjeSavanja spora
mimim putem, predsjednik Konkurencijskog vijeca, u
dogovoru sa ostalim ¢lanovima Konkurencijskog vijeca,
shodno kriterijima iz ¢lana 3. i 4. ove Odluke, odreduje
uposlene koji su duZni raditi radi osiguranja minimuma
procesa rada.

(4) Ne mogu se odrediti ¢lanovi §trajkackog odbora da rade u
smislu stava (1) ovog &lana, bez saglasnosti Strajkackog
odbora.

(5) Za vrijeme §trajka, organizatori $trajka su duzni da saraduju
sa predsjednikom Konkurencijskog vijea, radi osiguranja
minimuma procesa rada.

(6) Zaposleni koji je u skladu sa odredbama Odluke iz stava (1)
ovog ¢&lana, odreden da radi za vrijeme Strajka, a odbije
raditi, podlijeZe odgovornosti za teZu povredu sluZzbene
duZnosti.

Clan 6,
(Stupanje na snagu)

Ova Qdluka stupa na snagu danom donogenja i objavljuje se

u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 217/18
07. novembra 2018. godine
Sarajevo

Predsjedavajudi
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, s. 1.




