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1. UvOoD
1.1 Uvodni dio

Na osnovu Zakona o konkurenciji, donesenog u 2001. godini, Konkurencijsko vije¢e (u
daljem tekstu Konkurencijsko vijece, ili Vijece) je uspostavljeno 01. maja 2004. godine,
kao samostalno i nezavisno tijelo sa statusom pravne osobe sa sjediStem u Sarajevu.
Konkurencijsko vije¢e ima iskljucivo ovlastenje u odlucivanju o postojanju zabranjenog
konkurencijskog djelovanja na trzistu Bosne i Hercegovine.

Ovim Zakonom je prvi put regulirana politika konkurencije kao jedan od znacajnijih
istrumenata 1 stubova za stvaranje i jacanje jedinstvenog ekonomskog prostora odnosno
trziSta u Bosni 1 Hercegovini.

Novi Zakon o konkurenciji (u daljem tekstu Zakon o konkurenciji, ili Zakon) («Sl. glasnik
BiH», broj 48/05) je stupio na snagu 27. jula 2005. godine, a izmjene i dopune istog su
usvojene 2007. i 2009. godine («Sluzbeni glasnik BiH» broj 76/07 i 80/09).

Zakon se odnosi na sve oblike sprijeCavanja, ograni¢avanja ili naruSavanja trziSne
konkurencije na teritoriji Bosne i Hercegovine ili izvan njene teritorije ako imaju uticaj na
teritoriju Bosne 1 Hercegovine. Posebna paZnja se usmjerava na sporazume medu
privrednim subjektima, dominantni polozaj i zlupotrebama dominantnog polozaja, pravila
1 postupke u vezi sa konkurencijom izmedu privrednih subjekata.

Nadleznosti Konkurencijskog vijeca su definirane i u obavljanju upravnih i struénih
poslova u vezi sa razliCitim aspektima zastite trziSne konkurencije. To se odnosi takode 1
na nacin provodenja postupka, donoSenja konacnih odluka, politiku kazni 1 trajanje
postupka.

Konstantan zadatak i prioritet Konkurencijskog vije¢a kroz razli¢ite oblike promocije
(Program “Competition Advocacy”) je priblizavanje razli¢itih aspekata trziSne
konkurencije business zajednici 1 drugim nadleznim institucijama s ciljem osiguranja
pravilne primjene zakonodavstva i podizanje svijesti i nivoa znanja.

Budu¢i da je Zakon neka pitanja 1 pojmove uredio nacelno ta pitanja su detaljnije
definirana donoS$enjem niza podzakonskih akata koji su navedeni u nastavku.

Konkurencijsko vije¢e sacinjava Sest ¢lanova koji se imenuju na mandat od Sest godina S
moguéno$¢éu jo§ jednog ponovnog izbora. Tri ¢lana Konkurencijskog vijea imenuje
Vijece ministara Bosne i Hercegovine, dva ¢lana imenuje Vlada Federacija BiH i jednog
¢lana Vlada Republike Srpske. Vijece ministara Bosne i Hecegovine imenuje predsjednika
Konkurencijskog vije¢a (od ¢lanova Konkurencijskog vije¢a) na period od jedne godine,
bez prava na ponovni izbor tokom mandata Konkurencijskog vijeéa. Clanovi
Konkurencijskog vije¢a se biraju iz reda priznatih strucnjaka u odgovarajucoj oblasti
privrede i imaju status jednak upravnim sudijama. Ovaj status je nespojiv s obavljanjem
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bilo kojih direktnih ili indirektnih, stalnih i povremenih poslova s izuzetkom akademskih
djelatnosti.

Konkurencijsko vijece je ¢lan International Competition Network-a (ICN), organizacije
koja okuplja drzavna i regionalna tijela za zastitu konkurencije, zatim ¢lan Regional
Centre for Competition Budapest (RCC-OECD). Pored toga aktivno ucestvuje na
medunarodnim seminarima dajuéi svoj doprinos razvoju konkurencijskog prava i prakse u
regionu 1 u svijetu.Takoder Vije¢e je potpisalo visSe memoranduma o saradnji sa
regionalnim institucijama srodnog karaktera.

Konkurencijsko vije¢e u potpunosti primjenjuje i postupa shodno vazecim propisima te
blagovremeno poduzima sve potrebne aktivnosti kako bi i dalje finansijsko poslovanje
Konkurencijskog vije¢a Bosne i Hercegovine bilo u skladu sa svim vaze¢im zakonima i
propisima. Ovo je vidljivo iz toga $to ve¢ duzi niz godina Ured za reviziju Institucija
Bosne i1 Hercegovine daje pozitivne izvjestaje o izvrSenoj finansijskoj reviziji
Konkurencijskog vije¢a. U cilju unaprijedenja svojih aktivnosti, Konkurencijsko vijece
provodi internu kontrolu na kraju svake godine, o ¢emu se sacinjava Izvjestaj.

U skladu sa Smjernicama za izradu i1 provodenje plana integriteta Agencije za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbu protiv korupcije Bosne i Hercegovine (broj: 03-50-536-
1/13 od 31.12.2013. godine) Vijecée je formiralo Radnu grupa za pripremu i izradu Plana
integriteta Vijeca (Odluka broj: 01-50-1-283-1/14 od 04.09.2014. godine).

Konkurencijsko vije¢e je donijelo Odluku kojom se obavjeStavaju i informiSu svi
zaposleni u Vije¢u o aktivnostima na pripremi Plana integriteta, a isto tako zaduzuju se svi
zaposleni u Vijecu za neophodnu stalnu podrsku u radu Radne grupe kao i za pomoc¢ i
aktivno ucesce sa koordinatorom i ¢lanovima Radne grupe, shodno njihovim zahtjevima i
prijedlozima tokom pripreme Plana integriteta Konkurencijskog vijeca.

1.2 Faze provedbe Plana integriteta

FAZA PROVEDBE PLANA AKTIVNOSTI (ZADACI)
INTEGRITETA
I. FAZA PROVEDBE nadzor nad primjenom i provodenjem

mjera 1 preporuka za poboljSanje integriteta
I izvjestaji rukovodiocu o izvrSenom
nadzoru

Il. FAZA PROVEDBE redovno pracenje provodenja Plana
integriteta i priprema pokazatelja
efikasnosti

I1l. FAZA PROVEDBE procjena rezultata predlozenih mjera sa
preporukama za poboljSanje integriteta

IV. FAZA PROVEDBE ponovna izrada Plana integriteta svake
Cetiri godine od posljednjeg usvojenog
Plana ili ranije ukoliko se evaluacijom
procijeni da je integritet naruSen
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2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

2.1 Zapisnik sa 1. sastanka
2.2 Zapisnik sa 2. zadataka

2.3 Zapisnik sa 3. sastanka

3. ODLUKA O PROVEDBI PLANA INTEGRITETA

Primjena i provedba Plana integriteta je obavezujuca za sve zaposlene u Vijecu, a predsjednik
Vijeca donosi posebnu Odluku kojom ¢e svi zaposleni biti upoznati o obavezi primjene i
provodenja Plana integriteta. Svi zaposleni ¢e potpisati Izjavu da su upoznati sa odredbama
Plana integriteta.

4. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: Konkurencijsko vije¢e Bosne i Hercegovine

ODGOVORNA OSOBA: Predsjednik Konkurencijskog vijeca



KOORDINATOR: Amra Smajlovi¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Maja Pilatié¢, Mirsada Pehilj, Lejla Sakovié Kari¢,
Adnan Popara, Mladen Igni¢

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 04.09.2014.godine

POCETAK PROJEKTA: 04.09.2014.godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 31.12.2014. godine

BROJ |KLJUCNI ZADACI / ODGOVORNA OSOBA |VREMENSKI
AKTIVNOSTI ROK

1. . FAZA Presjednik

Odluka o formiranju radne grupe i | Konkurencijskog vije¢a
koordinatora za izradu i provodenje
Plana integriteta

Odluka dostavljena Agenciji za
prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije

Il. FAZA Radna grupa
Aktivnosti Radne grupe, priprema
upitnika, i priprema dokumenta
Plana integriteta

1. FAZA Radna grupa i zaposleni
Distribucija upitnika zaposlenimai | Konkurencijskog vijeca
identifikacija prijetnji i ranjivih
aktivnosti

Identifikacija postojecih
preventivnih mjera i kontrola

Evaluacija izrade izvjesStaja i Plana

IV. FAZA Radna grupa
Izrada prijedloga Izvjestaja

Okoncanje dokumenta Plana
integriteta i dostavljanje Vijecu na
miSljenje

Dostavljanje na Misljenje APIK-u

Vijece usvaja finalni Plan integriteta

Nakon usvajanja finalnog Plana
integriteta, svi zaposleni duzni su da
potpisu Izjavu da su upoznati sa
sadrzajem Plana integriteta




5.

ZAKONSKI OKVIR INSTITUCIJE

Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima / podzakonskim aktima
institucije.

5.1 Zbirka zakonskih i podzakonskihpropisa prema podrucju djelatnosti

Konkurencijsko vijece u svom radu primjenjuje sve vazeée zakonske propise kao s§to su:

=

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Zakon o konkurenciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 48/05)

Zakon o izmjeni Zakona o konkurenciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj
76/07)

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o konkurenciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH" broj 80/09)

Zakon o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine (,, Sluzbeni glasnik BiH ", br. 38/02, 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08)

Zakon o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH ", broj 32/02 i 102/09)

Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12 i
6/13)

Zakon o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH ", br. 61/04,
49/09, 42/12, 87/12 i 32/13)

Zakon o budzZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2014. godinu (,, Sluzbeni glasnik BiH*, broj 104/13)

Zakon o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH*", br. 50/08,35/09,75/09,32/12,42/12,50/12 i 32/13)

Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12)

Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10 i 32/13)

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH”,
br. 28/00,45/06,102/09 i 62/11)

Zakon o zastiti licnih podataka (,, Sluzbeni glasnik BiH”, br.49/06 i 76/11)

Zakon o javnim nabavkama u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH”,br.
49/04,19/05,52/05,92/05,8/06,24/06,70/06, 12/09, 60/10 i 87/13)

Zakon o zastiti lica koja prijaviljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 100/13)



Shodno Zakonu o konkurenciji, Konkurencijsko vijece je donijelo sljedece podzakonske akte iz oblasti konkurencije koji su navedeni u
sljedecoj tabeli:

PODZAKONSKI AKTI

Br. Naziv

1. |Odluka o proceduri oslobadanja odnosno ublaZzavanja od kazne (liniency policy) ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 34/10)

2. | Odluka o naéinu podnosSenja prijave i kriterija za ocijenu koncentracija gospodarskih subjekata ("' Sluzbeni glasnik BiH'"
broj 34/10)
3. | Odluka o izmjenama i dopunama odluke o sporazumima male vrijednosti ("'Sluzbeni glasnik BiH'" broj 34/10)
4. | Odluka o nacinu podnoSenja prijave i kriteriji za ocjenu koncentracija gospodarskih subjekata (" Sluzbeni glasnik BiH' broj
95/06)
5. |Naredba o uplatnom rac¢unu za uplatu administrativnih taksi u vezi s procesnim radnjama pred Konkurencijskim vije¢em
(""Sluzbeni glasnik BiH™ broj 44/06)
6. |Odluka o blizem definiranju na¢ina periodi¢nog plac¢anja kazne ("'Sluzbeni glasnik BiH" broj 31/06)
7. | Odluka o visini administrativnih taksi u vezi procesnih radnji pred Konkurencijskim vijeCem ("’Sluzbeni glasnik BiH" broj
30/06)
8. | Odluka o utvrdivanju mjerodavnog trzista (""Sluzbeni glasnik BiH" broj 18/06)
9. |Odluka o definiranju kategorija vladajuceg polozaja (" SluZbeni glasnik BiH'" broj 18/06)
10. | Odluka o grupnom izuzeéu sporazuma izmedu privrednih subjekata koji djeluju na razli¢itim razinama proizvodnje odnosno
distribucije (vertikalni sporazumi) ("Sluzbeni glasnik BiH'" broj 18/06)
11. | Odluka o grupnom izuzeéu sporazuma 0 distribuciji i servisiranju motornih vozila ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 16/06)
12. | Odluka o proceduri oslobadanja odnosno ublaZivanja od kazne (leniency policy) ("Sluzbeni glasnik BiH" 15/06)
13. | Odluka o grupnom izuzecu sporazuma o osiguranju ("Sluzbeni glasnik BiH" 15/06)
14. | Odluka o grupnom izuzecu sporazuma izmedu privrednih subjekata koji djeluju na istoj razini proizvodnje odnosno
distribucije (horizontalni sporazumi), a koji se posebno odnose na istrazivanje, razvoj i specijalizaciju (""Sluzbeni glasnik
BiH" 15/06)
15. | Odluka o grupnom izuzecu sporazuma o prijenosu tehnologije, licenci i know how ("'Sluzbeni glasnik BiH" 15/06)
16. | Odluka o sporazumima male vrijednosti ("'Sluzbeni glasnik BiH" broj 86/05)
17. | Odluka o izmjenama i dopunama odluke o definisanju kategorija dominantnog polozaja ("'Sluzbeni glasnik BiH™ broj
34/10)




18.

Odluka o izmjeni i dopuni odluke o visini administrativnih taksi u vezi sa procesnim radnjama pred Konkurencijskim
vijeCem ("'Sluzbeni glasnik BiH" broj 18/11)

PODZAKONSKI AKTI BITNI ZA RAD

19.

Obavjestenje o razvrstavanju pravnog lica (broj: 07-32.5-57270/13 od 01.04.2013. godine)

20.

Uvjerenje 0 poreznoj registraciji-prijepis (Sarajevo, 29.02.2012. godine)

21.

Eticki kodeks Konkurencijskog vije¢a (broj 01-01-34-091-1/06, od 17. 02. 2006. godine)

22.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Konkurencijskog vijeca (broj: 01-01-26-050-1/07 od 04.01.2007. godine)

23.

Poslovnik o radu Konkurencijskog vije¢a Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 18/06)

24,

Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 35/03)

25.

Odluka o kancelarijskom poslovanju ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine
GsSluzbeni glasnik BiH*, br. 21/01 i 29/03)

26.

Pravilnik o vodenju Knjige Registra koncentracija (,SL glasnik BiH*, broj: 90/06)

217.

Rjesenje o vodenju i cuvanju Knjige Registra koncentracija (broj: 01-02-3-178-1/14 od 19.05.2014. godine)

28.

Rjesenje o ovlastenju za Cuvanje, rukovanje i upotrebu pec¢atima Konkurencijskog vijeéa (broj: 01-01-50-1067-1/08 od
22.12.2008. godine)

29.

Rjesenje o dopuni Rjesenja o ovlastenju za ¢uvanje, rukovanje i upotrebu pecatima Konkurencijskog vijeca (broj: 01-07-3-
176-1/14 od 19.05.2014. godine)

30. |Pravilnik o kontroli uplate nov¢anih sredstava (broj: 01-01-16-227-1/07 od 22.03.2007. godine)

31. | Rjesenje o vodenju i kontroli Knjige evidencije uplata novéanih sredstava (broj: 01-02-3-177-1/14, od 19.05.2014. godine)

32. | Rjesenje o vodenju zapisnika na usmenim raspravama u Konkurencijskom vijecu (broj: 01-34-1-193-1/14 od 29.05.2014.
godine)

33. |Pravilnik o internoj kontroli Konkurencijskog vijec¢a (broj: 01-01-16-843-1/06 od 12.10.2006. godine)

34. | Lista kategorija registraturne grade sa rokovima ¢uvanja u Konkurencijskom vije¢u (br. 01-01-49-2-653-5-1/10 od
16.9.2010. godine)

35. | Pravilnik o zastiti i cuvanju arhivske grade u Arhivu BiH 1 registratorske grade u institucijama Bosne i Hercegovine
(«SluZbeni glasnik BiH», br. 10/03)

36. | Pravilnik o preuzimanju arhivske grade u Arhivu BiH («Sluzbeni glasnik BiHy, br. 10/03)

37. | Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika u institucija Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH”,

broj 81/07)
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38.

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (;,SIuzbeni glasnik BiH
br. 20/03 i 94/10)

39.

Pravilnik o uslovima i na¢inu obavljanja internih konkursa, internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 62/10);

40.

Pravilnik o naCinu ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne 1 Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH*, broj
59/11)

41.

Odluka o nacinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama BiH na troskove smjestaja, naknadu za odvojeni
zivot 1 naknadu za privremeno rasporedivanje ("'Sluzbeni glasnik BiH'' br. 42/12, 78/12i 51/13)

42.

Odluka o visini, na¢inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prevoz na posao/sa posla u institucijama Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH* br. 04/09, 58/09 i 6/12)

43.

Odluka o visini nov¢ane naknade za sluzbena putovanja zaposlenih u institucijama BiH, (,SluZbeni glasnik BiH“ br. 32/07 i
6/12)

44,

Dokument Stratesko planiranje Konkurencijskog vije¢a Bosne i Hercegovine za razdoblje 2014-2016 godina (broj: 01-50-
162-1/14 od 07.05.2014. godina)
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5.2 Zbirka internih pravila i propisa

Br. NAZIV PODZAKONSKOG AKTA BROJ AKTA DATUM
STUPANJA
NA SNAGU
1 Pravilnik o kontroli uplate nov¢anih sredstava 01-01-16-277-1/07 92 03.2007.
9. | RjeSenje o odredivanju signature, dostavljanju poste | 1 54.1.961.1/13 3.10.2013.
i nadinu potpisivanja akata Konkurencijskog vije¢a
4 | Pravilnik o koriStenju reprezentacije 01-02-03-323-1/11 26.12.2011.
Konkurencijskog vijeca
5 | Pravilnik o utvrdivanju p(_)dkritevr‘ija za utvrdivanje 01-01-50-470-1/06 09.06.2006.
najpovoljnije  ponude i nacina vrednovanja
ekonomski najpovoljnije ponude Konkurencijskog
vijeca
6 PraV|In'|kv 0 postupku direktnog sporazuma  sa 01-01-50-469-1/06 09.06.2006.
dobavljatem, davaocem roba, usluga i izvodacem
radova 01-01-50-469-1/06 09.06.2006.
7 | Pravilnik 0 izmenama i dopunama Prawlmkva 0 01-02-50-182-1/10 23.03.2010.
postupku direktnog sporazuma sa  dobavljacem,
davaocem roba, usluga i izvodacem radova
g | Pravilnik o upotrebi kompjutera i zastiti podataka 01-01-50-842-1/06 12.10.2006.
g, | Pravilnikom o pravljenju kopija podataka i zastiti | o 1. 50.139-1/07 | 05.02.2007.
istih u Konkurencijskom vije¢u
10, | Pravilnik o internim procedurama stavaranja | o1.05.3.262.1/13 03.10.2013
evidentiranja obaveza 1 nainu potpisivanja
finansijske dokumentacije
11 Pravilnik o internoj kontroli Konkurencijskog vijeca 01-01-16-843-1/06 12.10.2006
12, | Pravilnik o obrazovanju i usaviSavanju Clanova | o1 01.50.933.1/06 | 26.10.2006.
Konkurencijskog vije¢a, drzavnih sluzbenika 1
zaposlenika Konkurencijskog vijeca
13, | Pravilnik o ‘upotreb?.k,ompjutera 1 zaStiti podataka u 01-01-50-842-1/06 12.10.2006
Konkurencijskom vije¢u
14, | Pravilnik o”popisu ftffdstava, obaveza 1 potraZivanja 01-01-16-784-1/08 13.9.2008.
Konkurencijskog vijeca
15, | Pravilnik 0 pravu 'lfo’riétenja mobilnog telefona u 01-02-03-325-1/11 26.12.2011
Konkurencijskom vije¢u
16. | Pravilnik o pravu na koriStenje direktnih telefonskih 01-02-03-324-1/11 26.12.2011.
linija u Konkurencijskom vije¢u
17. | Odluka o blagajnickom poslovanju 01-05-16-371-1/06 18.5.2006.
18. | Odluka o visini blagajnickog maksimuma 01-01-16-408-1/09 12.05.2009.
19 | Odluka o naknadi troskova za privremeni smjestaj 01-01-50-506-1/06 21.6.2006.
20 Pravilnik o koriStenju sluzbenih vozila 01-01-50-410-1/09 12.5.2009.
" | Konkurencijskog vijeca
21 Procedure objave odluka na sluzbenoj internet 01-01-50-573-1/09 02.06.2009.

stranici Konkurencijskog vijeca
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22 Odluka o naknadi troskova prijevoza 01-01-16-408-1/09 12.05.2009.

23 Plan borbe protiv korupcije u Konkurencijskom 01-02-2- 217-1-1/13 27 .12.2013.
" | vijecu za period 2013.-2014. godine

24 Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti 01-50-1-53-2-1/14 31.03.2014.

lica koje prijavi korupciju u Konkurencijskom vije¢u
Bosne i Hercegovine

6. ORGANIGRAM INSTITUCIJE, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI

PROCESA DONOSENJA ODLUKA

6.1 Organigram institucije

Vaze¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji

radnih mjesta u

Konkurencijskom vije¢u Bosne i Hercegovine Kkoji je donesen od strane predsjednika
Konkurencijskog vije¢a nakon davanja saglasnosti na isti od strane Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine u 4. januara 2007. godine utvrdeno je da poslove i zadatke iz nadleznosti
Konkurencijskog vijea obnaSa Sest clanova Konkurencijskog vijeca, Stru¢na sluzba
Konkurencijskog vije¢a, kao temeljna organizacijska jedinica, koja poslove i zadatake
izvrSava u sjediStu Konkurencijskog vije¢a, kao i preko unutarnjih organizacijskih jedinica
smjestenih van sjedista Konkurencijskog vijeca, u Federaciji Bosne i Hercegovine i Republici

Srpskoj.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta je utvrdeno 26 radnih

mjesta za zaposlene u Konkurencijskom vijecu.
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konkurencije
{ 1

Strudni savjetnik za
ekonomska pitanja

konkurencije
I 1

konkurencije
3

Vidi strudni saradnik

Struéni saradnik za
pitanja konkurenclje

2a pravne poslove

L1

Visi struéni saradnik
zainformacione

Struéni savjetnik za
prevodilacke poslove

I —

—

tehnologije
I —

2a financijske posk

S

Visi strudni saradnik

Struéni savjetnik za konkurenciju {Uredi
za konkurenciju Mostar i Banjaluka)

4

Predsjednik ] ] ' g -
& . sk Clan Konkurencijskog| |Clan Konkurencijskog| |Clan Konkurencijskog| |Clan Konkurencijskog|  [Clan Konkurencijskog
. Kor\\’l;zncqs o Vijeca vijeca vijela vijeca vijeca
| | |
Tehnicki sekretar Tehnicki operater Vozaé-kurir
Vigi struéni saradnik Struéni savjetnik za
za promociju triiSne | pravnapitanja S | 1|
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6.2 Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta)

. . ALEEE , . , Procjena
Br. Naziv radnog mjesta organizaciona Glavni zadaci i odgovornosti rizika
jedinica
Clanovi
Konkurencijskog
vijeca
1. Predsjednik i ¢lan Konkurencijskog vijeca visi
2. Clan Konkurencijskog vije¢a visi
Strucna sluzba
Obnasa stru¢ne poslove u vezi pravnih pitanja zastite
trziSne konkurencije odnosno na sprjeavanju,
ograni¢avanju 1 naruSavanja trziSne konkurencije
preko zabranjenih sporazuma privrednih subjekata,
zloupotrebe dominantnog polozaja na trziStu i
zabranjenih koncentracija privrednih subjekta u
smislu Zakona, ocjenu uskladenosti sporazuma
izmedu privrednih subjekata s odredbama Zakona,
ocjenu dopustenosti kocentracije privrednih subjekata
31 vr§i izradu opc¢ith pravnih analiza 1 analiza za srednji

Struéni  savjetnik za  pravna
konkurencije

pitanja

konkretne slucajeve, vodi postupak s pravnog
aspekta, prikuplja ekonomske podatke u postupku,
izraduje nacrte mjera i odluka za zaStitu trZiSne
konkurencije, nacrte i1 prijedloge rjeSenja i zakljucaka
kojim se okoncava postupak, nacrte odgovora na
tuzbe povodom pokrenutih upravnih sporova protiv
kona¢nih odluka Konkurencijskog vije¢a, priprema
podatake nacrte akata, godiSnja izvjeStaja, vrSi
pracenje propisa iz oblasti trziSne konkurencije, te
obnasa druge poslove u vezi provedbe Zakona i po
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nalogu Predsjednika Konkurencijskog vijeca 1
odgovornog ¢lana Konkurencijskog vije¢a. Za svoj
rad odgovora Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

3.2.

Struéni  savjetnik za ekonomska pitanja
konkurencije

Vrsi struéne poslove u vezi ekonomskih pitanja
zaStite trziSne konkurencije odnosno na sprjeavanju,
ograniCavanju 1 naruSavanj trziSne konkurencije
preko zabranjenih sporazuma privrednih subjekata,
zloupotrebe dominantnog polozaja na trzistu i
zabranjenih koncentracija privrednih subjekta u
smislu Zakona, ocjenu uskladenosti sporazuma
izmedu privrednih subjekata s odredbama Zakona,
ocjenu  dopustenosti  koncentracije  privrednih
subjekata, vrsi izradu opcih ekonomskih analiza 1
analiza za konkretne slucajeve, vodi postupak s
ekonomskog aspekta, pomaze u izrada baze podataka,
izraduje nacrte i prijedloge akata i mjera za zastitu
konkurencije, nacrta i prijedloge rjeSenja i zakljucaka
kojim se okoncava postupak, priprema godisnje
izvjestaje, predlaze misljenja na razlicite aspekte
trziSne konkurencije, te obnaSa druge poslove po
nalogu Predsjednika Konkurencijskog vijeéa 1
odgovornog ¢lana Konkurencijskog vijeca. Za svoj
rad odgovora Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

srednji

3.3.

Stru¢ni savjetnik za konkurenciju — Ured u
Mostaru i Banja Luci

Provodi postupak s pravnog i ekonomskog aspekta u
skladu sa Zakonom, odlukama, zaklju¢cima i
nalozima Konkurencijskog vije€a 1 ovlaStenih
¢lanova Konkurencijskog vije¢a. ObnaSa strucne
poslove u vezi pravnih i ekonomskih pitanja zaStite
trziSne konkurencije odnosno na sprjeavanju,
ograniCavanju 1 naruSavanju trZiSne konkurencije
preko zabranjenih sporazuma privrednih subjekat,
zloupotrebe dominantnog polozaja na trziStu i

srednji
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zabranjenih koncentracija privrednih subjekta u
smislu Zakona, ocjenu uskladenosti sporazuma
izmedu privrednih subjekata s odredbama Zakona,
ocjenu  dopustenosti  kocentracije  privrednih
subjekata, vrsi izradu opcih pravnih i ekonomskih
analiza 1 analize konkretnih slucajeva, prikuplja
podatke u postupku, izraduje nacrte i prijedloge mjera
I odluka za zastitu trziSne konkurencije, nacrte i
prijedloge rjeSenja i zakljucaka kojima se okoncava
postupak, nacrte odgovora na tuzbe povodom
pokrenutih upravnih sporova protiv konacnih odluka
Konkurencijskog vije¢a, priprema obradu podataka
potrebnih za izradu nacrta akata godiSnjih izvjestaja,
vr$i pracenje propisa iz oblasti konkurencije, te
obnasa druge poslove u vezi provedbe Zakona i druge
poslove po nalogu Predsjednika Konkurencijskog
vije¢a 1 odgovornog ¢lana Konkurencijskog vijeca.
Za svoj rad odgovora Predsjedniku Konkurencijskog
vijeca.

3.4.

Strucni savjetnik za prevodilacke poslove

Obnasa poslove prevodenja za potrebe cClanova
Konkurencijskog vije¢a 1 Strune sluzbe, vrsi
korespondenciju s medunarodnim tijelima za
konkurenciju i1 drugim medunarodnim organizacijama
s kojima Konkurencijsko vije¢e saraduje, prevodi
tekstove zakona, podzakonskih akata i medunarodnih
propisa, poslove simultanog prevodenja, po potrebi
lektorske poslove, kao i poslove po nalogu
Predsjednika Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad
odgovora Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

nizi

Priprema planove za promociju, brosure i ostale
publikacije u vezi s promocijom trzisne konkurencije,
sudjeluje u kreiranju web stranice, priprema
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3.5.

Visi strucni saradnik za promociju trzisne
konkurencije

saopStenja za javnost, organizira konferencije za
medije i druge poslove u vezi odnosa s javnoscu,
organizira seminare 1 druge strucne skupove
Konkurencijskog vije¢a, organizira sudjelovanje
predstavnika Konkurencijskog vije¢a na seminarima i
skupovima drugih institucija koji su u vezi s trziSnom
konkurencijom  (privredne  komore, udruZenja
poduzetnika, sudovi i druga tijela uprave), promovise
saradnju s drugim regulatornim tijelima i tijelima
uprave, nadleznim tijelima za konkurenciju zemalja u
okruzenju 1 zemalja Europske unije, medunarodnim
tijelima za trziSnu konkurenciju, i druge poslove po
nalogu Predsjednika Konkurencijskog vijeca. Za svoj
rad odgovora Predsjedniku Konkurencijskog vijeéa.

nizi

3.6.

Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove

Obnasa upravne 1 strué¢ne poslove za Predsjednika 1
¢lanove Konkurencijskog vije¢a u vezi odrzavanja
sjednica i kolegija Konkurencijskog vije¢a, obavlja
pravne i kadrovske poslove za zaposlene u Uredu za
konkurenciju u Mostaru i Banja Luci, sudjeluje u
izradi analiti¢kih, informativnih materijala, priprema
stru¢na pravna misljenja i objasnjenja na predlozene
propise drugih institucija u vezi konkurencije, obavlja
administrativne i struéne poslove u vezi saradnje s
regulatornim tijelima, obavlja pravne, opce i
kadrovske poslove, kontaktira s Agencijom za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine i1 priprema javne
konkurse i javne oglase, obavlja i druge poslove
normativno pravne prirode, te poslove po nalogu
Predsjednika Konkurencijskog vijeca. Za svoj rad
odgovora Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

nizi

Obnasa racunovodstveno-finansijske poslove u vezi
izrade prednacrta, nacrta proraCuna i ostalih

nizi
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3.7.

Visi struéni saradnik za finansijske poslove

finansijskih dokumenata, obracun, unos i isplatu
placa i ostalih naknada, nabavu roba i usluga, izradu
financijskih izvjestaj, pripremanje informacija i
drugih analitickih i1 informativnih materijala, vodi
odgovaraju¢u  Kknjigovodstvenu i  materijalnu
dokumentaciju, obavlja i druge racunovodstveno-
financijske i materijalne poslove, te poslove nalogu
Predsjednika Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad
odgovora Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

3.8.

Visi struéni saradnik za informacione
tehnologije

Osigurava uvodenje 1 odrzavanje informatickog
sistema i racunarske opreme, priprema i odrzava
bazu podataka, po potrebi vrsi prikupljanje podataka
iz oblasti trziSne konkurencije za bazu podataka, vrsi
dogradnju i azuriranje web stranice, prati i analizira
propise iz oblasti informaticko-dokumetacijskih
poslova i po potrebi inicira izmjene i dopune istih
radi usuglasavanja s vaze¢om legislativom, sudjeluje
u izradi analiza, pripremanju informacija i drugih
struénih materijala kojima se predlazu mjere za
poboljsanje rada Konkurencijskog vijeca, i obavlja
druge poslove po nalogu Predsjednika
Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad odgovora
Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

nizi

3.9.

Stru¢ni saradnik za pitanja konkurencije

Obavlja poslove u vezi zastitite trziSne konkurencije
odnosno  na  sprjeCavanju,  ograni¢avanju i
narusavanju trziSne konkurencije kroz zabranjene
sporazume  privrednih  subjekata, sprjecavanja
zloupotrebe dominantnog polozaja na trziStu i
zabranjenih koncentracija gospodarskih subjekata u
smislu Zakona, vrsi izradu pravnih i ekonomskih
analiza, sudjeluje u pripremama godi$njih izvjestaja,

srednji
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vrsi obradu podataka potrebnih za izradu prijedloga 1
nacrta rjeSenja i drugih akata, vrsi pracenje propisa iz
oblasti konkurencije, te obnasa i druge poslove u vezi
provodenja zakona kao 1 poslove po nalogu
Predsjednika Konkurencijskog vije¢a i odgovornog
¢lana Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad odgovora
Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

3.10.

Tehnicki sekretar

Obavlja administrativno tehnicke poslove vodenja
dokumentacije i evidencije sjednica Konkurencijskog
vijeca i sastanaka Stru¢nog kolegija, vodi i priprema
zapisnike sa sjednica 1 Stru¢nog kolegija
Konkurencijskog vije¢a, vodi evidenciju o obvezama
Predsjednika i c¢lanova Konkurencijskog vijeca,
informira 0 zakazanim sastancima, vrsi protokolatne
aktivnosti u vezi prijema stranaka i druge
protokolarne poslove, obavlja poslove u vezi
uspostavljanja i odrzavanja biblioteka, poslove
deponiranja predmeta, nabavku stru¢nih knjiga i
brosura, dnevnih novina, operativno-tehnicke poslove
U vezi s sluzbenim putovanjima, vodi evidenciju o
sluzbenim ispravama, obavlja blagajnicke poslove te
druge poslove po nalogu Predsjednika
Konkurencijskog vije¢a. Za svoj rad odgovora
Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

nizi

3.11.

Tehnicki operater

ObnasSa administrativno-tehni¢ke poslove vodenja
dokumentacije i evidencije, prijema i otpreme poste,
tehnicke poslove u vezi sluzbenih putovanja 1
sastanke, obavlja poslove protokola, poslove prepisa
tekstova po konceptu i po diktatu, distribuira
zapisnike s sjednica 1 Strucnog kolegija
Konkurencijskog vije¢a, uspostavlja telefonske
kontakte za Predsjednika i1 ¢lanove Konkurencijskog

nizi
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vije¢a, te druge poslove po nalogu Predsjednika
Konkurencjiskog vije¢a. Za svoj rad odgovora
Predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

3.12.

Vozad-kurir

Obnasa poslove prijevoza za potrebe
Konkurencijskog vijeca, brine se o ispravnosti vozila,
tekuée odrzavanje vozila, praenje registracije 1
servisiranja vozila, obavlja dostavu sluzbene poste u/i
izvan Konkurencijskog vije¢a i druge poslove po
nalogu Predsjednika Konkurencjskog vijeca. Za svoj
rad odgovora Predsjedniku Konkurencijskog vijeéa.

nizi

Rukovodenje i upravljanje po prirodi stvari podrazumijeva najveci stepen ovlastenja tako da su potencijalne opasnosti od koruptivnog ponasanja
najvece u upravljackoj strukturi institucija. Procjena odgovornosti radnih mjesta uradena je shodno opisu poslova naprijed navedenih radnih

mjesta, a shodno sljede¢im kriterijima:

Redni | OPCI KRITERIJ
broj

PROCJENA RIZIKA (UGROZENOST) KORUPCIJOM

1. Za nastanak korupcije nema uslova, ni informacija, ne donose se odluke | NIJE UGROZENO

2. Informacije su ograni¢ene, ima vanjske komunikacije ne odreduje zadatke | NIZA VJEROVATNOCA

3. Postoji uticaj samo na dio radnog procesa ima ograni¢ena ovlastenja, SREDNJA VIEROVATNOCA
odreduje zadatke

4. Ucestvuje u donosenju odluka rukovodi radom te daje zadatke VISA VIEROVATNOCA

5. Donosi odluke rukovodi radom te daje zadatke VISOKA VIEROVATNOCA
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6.3. Nivoi procesa donosenja odluka

U skladu sa ¢lanom 2. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Konkurencijskog vije¢a (u daljem
tekstu: Pravilnik), unutrasnja organizacija Konkurencijskog vije¢a utvrduje se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima kojima je regulisan rad organa uprave kako bi se osiguralo
zakonito, transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomicno, profesionalno,
nepristrasno, stru¢no i djelotvorno vrienje poslova i zadataka iz djelokruga Konkurencijskog
vijeca.

U skladu sa Pravilnikom poslove i zadatke iz nadleznosti Konkurencijskog vije¢a obavlja Sest
clanova Konkurencijskog vije¢a, Struc¢na sluzbe Konkurencijskog vije¢a, kao osnovna
organizacijska jedinica, koja poslove i1 zadatake izvrSava u sjedistu Konkurencijskog vijeca,
kao 1 preko unutraS$njih organizacionih jedinica smjeStenih van sjediSta Konkurencijskog
vije¢a, u Federaciji Bosne 1 Hercegovine i Republici Srpskoj.

U skladu sa Pravilnikom, Konkurencijsko vije¢e zastupa i predstavlja Predsjednik
Konkurencijskog vijeca u skladu sa Zakonom i drugim propisima. Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na prijedlog Konkurencijskog vije¢a, imenuje Predsjednika Konkurencijskog
vijeca iz reda ¢lanova Konkurencijskog vijec¢a, u skladu sa Zakonom. U slucaju odsutnosti ili
Sprijecenosti Predsjednika Konkurencijskog vije¢a, zamjenjuje ga clan Konkurencijskog
vijeca koga Predsjednik ovlasti u pisanoj formi.

Shodno ¢lanu 38. 1 39. Pravilnika, Konkurencijsko vije¢e ima Stru¢ni kolegij koji se u cilju
unapredenja kvaliteta i1 efikasnosti, raspravlja o nafelima i drugim pitanjima iz nadleZnosti
Konkurencijskog vijeca, daje misljenja i prijedloge Predsjedniku Konkurencijskog vijeca za
rjeSavanja pitanja iz njegove nadleznosti, te raspravlja o drugim pitanjima u vezi pripreme
sjednica Konkurencijskog vijeca i rada Stru¢ne sluzbe. Stru¢ni Kolegij se odrzava po potrebi,
a najmanje jedanput mjesecno. Stru¢ni kolegij saziva Predsjednik Konkurencijskog vijeca.
Clanovima Konkurencijskog vije¢a dostavljaju se materijali o kojima ée se raspravljati na
Stru¢nom kolegiju i to najmanje dan prije odrZzavanja sastanka Stru¢nog kolegja, a izuzetno se
predmet moze uvrstiti na dnevni red Stru¢nog kolegija i bez predhodne dostave materijala
¢lanovima Konkurencijskog vijeca. Stru¢ni kolegij Konkurencijskog vijeca €ine svi ¢lanovi
Konkurencijskog vije¢a, a na Stru¢ni kolegij mogu biti pozvani zaposleni u Stru¢noj sluzbi,
kao i spoljni ¢lanovi/eksperti u skladu sa Zakonom.

Na Stru¢nom kolegiju ¢lanovi Konkurencijskog vije¢a naro¢ito se upoznaju o novim
predmetima podnesenim Konkurencijskom vije¢u, o toku zapocetih postupaka, utvrduju
prijedloge imenovanja odgovornog ¢lana Konkurencijskog vijeca za upravljanje postupkom i
sluZbene osobe zaduzene za vodenje postupka, razmatraju i predlazu rjesenja slucajeva koji se
upucuju na sjednicu Konkurencijskog vijeéa. Clanovi Konkurencijskog vijeéa na Stru¢nom
kolegiju, nakon uvida u dostavljene materijale utvrduju da li su isti dovoljno obradeni za
upucivanje na sjednicu Konkurencijskog vijeca, te ukoliko ocijene da su potrebne dopune ili
dorade daju upute Stru¢noj sluzbi za dalje postupanje.
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7. 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

Izvjestaj o integritetu: - Analiza tacaka podloznih/rizicnih na koruptivna djelovanja sa
aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutra$nje i vanjske aktivnosti
institucije, sa opisom (ne) postoje¢ih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu
na (eventualne) nepravilnosti; - analiza kritiénih aktivnosti i kriticnih radnih mjesta u
instituciji.

Clanovi Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Konkurencijskog vijeéa Bosne i
Hercegovine formirane Odlukom o formiranju Radne grupe i koordinatora za izradu i
provodenje Plana integriteta (broj 01-50-1-283-1/14 od 04.09.2014. godine) pripremili su
dvije vrste upitnika i to upitnik za sluzbenike i zaposlenike i upitnik za rukovodece
sluzbenike:

UPITNIK ZA SLUZBENIKE I ZAPOSLENIKE

Svrha upitnika za sluzbenike i zaposlenike jeste prikupljanje dovoljne kolicine informacija o
percepciji nacina funkcioniranja institucije, kompetencija uposlenih i nivoa li¢ne uklju¢enosti
u postizanje ciljeva i konkretnih zadataka institucije.

Ovaj Upitnik je dostavljen svim drzavnim sluzbenicima i zaposlenicima u Konkurencijskom
vije¢u Bosne i Hercegovine izuzev jednog drzavnog sluzbenika koji su odsutan sa posla zbog
porodiljskog odsustva i jednog koji je neplacenom odsustvu (ukupan broj dostavljenih
Upitnika je 18).

Upitnik je popunilo ukupno 15 drzavnih sluzbenika i zaposlenika, a preostali upitnici nisu
popunjeni zbog odsutnosti drzavnih sluzbenika i zaposlenika sa posla.

Upitnik se sastoji od ukupno 16 pitanja sa vise ponudenih odgovora.

Popunjavanje op¢ih informacija (ime, prezime, pozicija, odjel/ sektor/jedinica) nije bilo
obavezno.

IzvrSena je analiza svih predmetnih upitnika, detaljno su razmatrani svi odgovori u
predmetnim upitnicima.

Nakon izvrSene analize upitnika, konstatovano je da svi odgovori ukazuju na to da institucija
funkcioniSe u skladu sa vaZe¢im zakonskim i podzakonskim aktima, da su uposleni
kompetentni i dovoljno li¢no ukljuceni u postizanje ciljeva i konkretnih zadataka institucije.
Nisu uocene slabe tacke rizika koruptivnog djelovanja u radu institucije, odnosno ugrozenost i
1zlozenost poslovanja institucije na koruptivno djelovanje.

UPITNIK ZA PREDSJEDNIKA I CLANOVE KONKURENCIJSKOG VIJECA

Svrha ovog upitnika jeste da se sacini op¢i pregled iz ugla rukovodeéeg kadra i rukovodenja
radom u instituciji — jasne strategije i ciljeva misije te procedure u pogledu etike i integriteta,
kadrovske politike, zakonske osnove za djelovanje, upravljanja rizikom, upravljanja
slu¢ajevima, nadzornih funkcija itd., koje su uspostavljene kako bi se ostvarili ciljevi
institucije.
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Upitnici su dostavljeni Presjedniku i ¢lanovima Konkurencijskog vije¢a. Ukupan broj
dostavljenih Upitnika je Sest, a dostavljena su tri popunjena upitnika.

Popunjavanje op¢ih informacija (ime, prezime, pozicija) nije bilo obavezno.

Upitnik se sastoji od ukupno 68 pitanja.

IzvrSena je analiza svih predmetnih upitnika, detaljno su razmatrani svi odgovori u
predmetnim upitnicima.

Nakon izvrSene analize upitnika konstatovano je da svi odgovori upucuju na to da institucija
funkcionise u skladu za vaze¢im zakonskim i1 podzakonskim aktima, da ima jasnu strategiju i
ciljeve te procedure u pogledu etike i integriteta, kadrovske politike, upravljanja rizikom,
upravljanja sluc¢ajevima itd., uspostavljene kako bi se ostvarili postavljeni ciljevi.

Nisu uocene slabe tacke rizika koruptivnog djelovanja u radu institucije, odnosno ugrozenost i
izlozenost poslovanja institucije na koruptivno djelovanje.

UKUPNA PROCJENA

Nakon analize svih popunjenih upitnika (ukupno 21 upitnik) nisu uo¢ene slabe tacke rizika
koruptivnog djelovanja u radu institucije, odnosno ugroZenost i izlozenost poslovanja
institucije na koruptivno djelovanje.

7.1. 1zvjestaj o nivou integriteta
Analiza tacaka podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom

mjestu, koja se odnosi na unutrasnje i vanjske aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postojecih
odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti.

Rizi¢ne djelatnosti Odbrambeni mehanizmi Procjena
rizi¢nosti na
korupciju
(1-5)
Provodenje postupaka pred | U skladu sa Zakonom o konkurenciji,
Konkurencijskim vije¢em Konkurencijsko vije¢e pokrec¢e postupak
po sluzbenoj duznosti ili na oshovu
zahtjeva stranke. Konkurencijsko vijece 4

¢e pokrenuti postupak po sluzbenoj
duznosti ako postoji osnovana sumnja da
se znaCajno sprjeCava, ograni¢ava i
narusava trzi$na konkurencija

Davanje stru¢ne pomoé¢i u vidu | U skladu sa Zakonom o konkurenciji,
misljenja i preporuka Konkurencijsko vije¢e daje miSljenja i
preporuke o bilo kom  aspektu 3
konkurencije, po sluzbenoj duznosti ili na
zahtjev  drzavnog tijela, privrednog
subjekta ili udruzenja.

Javne nabavke Jasno  propisani  zadaci  internim
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propisima, edukacija zaposlenih iz
navedene oblasti, poStovanje i primjena
vazecih propisa

Raspolaganje materijalnim | Internim  propisima jasno propisana

sredstvima upotreba i raspolaganje materijalnim
sredstvima, uredna evidencija o istima,
jasno zaduZzeni zaposleni za sve
aktivnosti oko raspolaganja materijalnih
sredstava

Raspolaganje i odobravanje | Internim  propisima jasno propisano

finansijskih sredstava

raspolaganje i odobravanje finansijskih
sredstava, uredna evidencija o istima,
jasno zaduZeni zaposleni za sve
aktivnosti oko raspolaganja i odobravanja
finansijskih sredstava

Prijem zaposlenih

Donosenje odluke 0 prijemu zaposlenih
te pridrzavanje vazec¢ih propisa

Realizacija ugovora

Shodno vazeéim propisima stalno
praéenje realizacije ugovora shodno
ugovorenim  uslovima 1 pracenje
ispravnosti faktura po ugovorima, jasno
zaduZeni  zaposleni za  navedene
aktivnosti

Raspolaganje podacima (registri i
evidencije npr. Knjiga Registra
koncentracija, Knjiga kontrole
uplata novcanth sredstava,
Djelovodni protokol misljenja i sl. )

Shodno vazeéim propisima na osnovu
prethodno propisane procedure unositi i
azurirati baze podataka te jasno zaduziti
zaposlene za navedene poslove

PROCJENA RIZICNOSTI (PRIJETNJI) NA

KORUPCIJU

Ocjenaod 1-5

Nepostojanje prijetnji

NiZza vjerovatnoca postojanja prijetnji

Srednja vjerovatnoca postojanja prijetnji

Visa vjerovatnoca postojanja prijetnji

Visoka vjerovatnoc¢a postojanja prijetnji

OB WN |-
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7.1.1. IzvjeStaj o mehanizmima otpora institucije (kao sistema) na (eventualne)
nepravilnosti

Na osnovu sagledanog stanja dostavljamo prikaz mehanizama otpora institucije:

- postojanje internih pravila i procedura koje se odnose na sve djelatnosti,

- blagovremeno pracenje izmjena zakonskih i podzakonskih propisa te izmjena internih
pravila shodno svim promjenama,

- uspostavljen sistem internih kontrola kroz imenovanje Komisisje za internu kontrolu, koji
funkcionise shodno vaze¢im propisima (pozitivna misljenja Ureda za reviziju)

- stalni nadzor nad primjenom i poStivanjem pravila i procedura.

7.1.2. Katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja prikazan je kako
slijedi:

- rukovodeca (predsjednik, ¢lanovi Vijeca) visoki rizik
- strucni savjetnici/saradnici za pitanja konkurencije  srednji rizik
- ostali sluzbenici nizi rizik

- zaposlenici nizi rizik

(1 —nemarizika, 2 —nizi rizik, 3 — srednji rizik, 4 — visi rizik, 5 — visoki rizik
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8. PREPORUKE ZA UNAPRJEDENJE

8.1.Preporuke za unaprjedenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak

Napomena:
Prioritetna provedba, numerisana od 1 do 5 u tabeli koja slijedi znadi sljedece:

odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu preporuka

1...najvaznije,2...veoma vazno,3...srednje vazno,4...manje vazno,5...najmanje vazno

Br. | Ranjivosti prema . . .
.. . . Elementi plana unaprjedenja
podrucjima djelatnosti
A B C D E
Prioritet za | Preporuke Odgovorna osoba Vremenski rok | Datum  naredne
provedbu (ko treba provesti) provjere u okviru
1 ‘ 2 ‘ 3 5 pracdenja
1. Provodenje postupaka pred || 1 ‘ ‘ Stalna edukacija | Predsjednik i ¢lanovi | kontinuirano Periodi¢no pracenje
Konkurencijskim vijeCem sluzbenika te posStovanje | Vije¢a 1 zaduZeni kroz procedure
vazecih propisa zaposleni internih kontrola
2. Davanje stru¢ne pomoci u ‘ 1 ‘ ‘ ‘ Stalna edukacija | Predsjednik i ¢lanovi | kontinuirano Periodi¢no pracenje
vidu misljenja 1 preporuka sluzbenika te poStovanje | Vije¢a 1 zaduZeni kroz procedure
vazecih propisa zaposleni internih kontrola
3. Javne nabavke 1] | || Stalna edukacija | Svi zaposleni | kontinuirano Periodi¢no pradenje
sluzbenika te posStovanje | ukljuceni u postupke kroz procedure
vazecih propisa nabavki internih kontrola
4, Raspolaganje materijalnim ‘ 1 ‘ ‘ ‘ Stalno pracenje i nadzor | Zaduzeni zaposleni, | kontinuirano Periodi¢no pracenje

i finansijskim sredstvima

nad primjenom
propisanih  pravila i

Predsjednik 1 ¢lanovi
Vijeca

kroz procedure
internih kontrola
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azurirati baze podataka te
jasno zaduZziti zaposlene
za navedene poslove

or. Ranjlvv(?.stl . pr(.ema Elementi plana unaprjedenja
podrucjima djelatnosti
A B C D E
Prioritet za | Preporuke Odgovorna osoba Vremenski rok | Datum  naredne
provedbu (ko treba provesti) provjere u okviru
|l|2‘3‘4|5| pracenja
procedura
5. Prijem zaposlenih | | |3 | | |[|Donosenje odluka uz |ZaduZeni zaposleni, | kontinuirano Po potrebi
primjenu vazecih propisa | Predsjednik i ¢lanovi
Vijeca
6. Realizacija ugovora ‘1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Shodno vaze¢im | ZaduZeni zaposleni, | kontinuirano Periodi¢no pracenje
propisima stalno pracenje | Predsjednik i ¢lanovi kroz procedure
realizacije ugovora | Vijecta internih kontrola
shodno ugovorenim
uslovima 1 pracenje
ispravnosti  faktura po
ugovorima, jasno
zaduZeni zaposleni za
navedene aktivnosti
7. Raspolaganje podacima ‘ ‘2 ‘ ‘ ‘ ‘ Shodno vaze¢im | Zaduzeni zaposleni, | kontinuirano Periodi¢no pracenje
(registri i evidencije) propisima na osnovu | Predsjednik i ¢lanovi kroz procedure
prethodno propisane | Vijeca internih kontrola
procedure unositi i

28




8.2.Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za nastanak
koruptivnih pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta.

Kontrolni mehanizmi ukljucuju sljedece elemente i/ili korake:

Br. | Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih | Odgovorna Vremenski
mehanizama osoba rokovi
1. Nadzor nad postovanjem i primjenom vazecih | Predsjednik, kontinuirano
propisa te blagovremeno poduzimanje svih | ¢lanovi
aktivnosti na jacanju sistema internih kontrola Konkurencijskog
vijeta
2. Stalna edukacija, upoznavanje sa propisima te | Svi zaposleni kontinuirano

primjena i postupanje na nacin kako je vazeéim
propisima regulisana pojedina oblast

3 Nastavak i jaCanje saradnje sa svim nadleznim | Predsjednik, kontinuirano
institucijama ¢lanovi
Konkurencijskog
vijeéa | svi
zaposleni

9. KONACNI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Uzimajuc¢i u obzir da je klju¢ni aspekt Plana integriteta prevencija korupcije predlaze se da se po
donoSenju Plana svi zaposleni upoznaju sa istim na nacin da se po jedan primjerak iskopira svim
zaposlenim. Isto tako svi zaposleni duzni su primjenjivati 1 poStovati navedeni Plan.

Plan integriteta provoditi u svim aktivnostima koje realizuje institucija uz propisno, stru¢no,
savjesno, nepristrasno, paZzljivo i1 blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka svih
zaposlenih.

Prilikom donoSenja odluka kao 1 do sada primjenjivati na transparentan nacin odlu¢ivanja na svim
nivoima.

Kontinuiranom saradnjom i redovnim kontrolama provodenja planskih mjera i aktivnosti vrsiti
nadzor i stalno unaprjedivati mjere za poboljSanje stanja i otklanjanja svih moguéih nedostataka.

Stalno jacanje sistema internih kontrola te unapredenje po svim segmentima kako bi i dalje
finansijsko poslovanje institucije bilo ocijenjeno pozitivno i u skladu sa vaze¢im propisima.

Nastavak saradnje sa nadleznim institucijama te shodno raspolozivim sredstvima edukacija
zaposlenih po pojedinim oblastima.
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10. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

- Analiza dostavljenih upitnika za zaposlene u Konkurencijskom vijecu,

- Izvjestaj o finansijskoj reviziji Konkurencijskog vije¢a 2013. godinu,

- Zapisnik o upravno inspekcijskom nadzoru od 25.07.2013. godine

- Izvjestaj o provedenom postupku interne kontrole i o internim aktima kojima se iste regulisu,
0 korektivnim radnjama koje su preduzete s ciljem realizacije preporuka revizije iz 2013.
godine,

- Zapisnici sa sastanaka Radne grupe
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