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BOSNA I HERCEGOVINA
Konkurencijsko vijece

BOCHA 1 XEPUIETOBUHA
Konkypenyujcku cagjem

Na osnovu &lana 52. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02, 102/09 i 72/17), ¢lana 22. Zakona
o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 5/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 10/16 i 83/17), ¢lana 25. stav (1) tatka g)
Zakona o konkurenciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 48/05, 76/07 i 80/09), a u skladu
sa Odlukom o nalelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/13) i Odlukom o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova
radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/13, 67/15 i 51/18),
Konkurencijsko vije¢e Bosne i Hercegovine, uz saglasnost Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, sa 178.
sjednice, odrzane 12.11.2019. godine, donijelo je

PRAVILNIK

o unutra$njoj organizaciji Konkurencijskog vijeca

POGLAVLJEI - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom ureduje se unutra$nja organizacija Konkurencijskog vije¢a Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Konkurencijsko vijece), i to vrsta organizacionih jedinica i njihova nadleZznost; rukovodenje
Konkurencijskim vijeéem i organizacionim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za
obavljanje poslova; sistematizacija radnih mjesta, koja obuhvata naziv i raspored poslova u organizacionim
jedinicama s opisom poslova za svako radno mjesto drzavnih sluZbenika i zaposlenika s potrebnim uslovima
u pogledu struéne spreme i drugim uslovima za rad na odredenim poslovima; saradnja u vrSenju poslova iz
nadleZnosti Konkurencijskog vijeca; stru¢ni kolegij i radna tijela; programiranje i planiranje rada; nacin
ostvarivanja prava i duznosti iz radnih odnosa; prijem zaposlenika u radni odnos; broj pripravnika koji se
primaju u radni odnos i uslovi za njihov prijem te volontera koji se primaju radi stru¢nog osposobljavanja
za samostalni rad bez zasnivanja radnog odnosa i ostvarivanje javnosti rada Konkurencijskog vijeca.

Clan 2.
(Nacela unutra$nje organizacije)
Unutra$nja organizacija Konkurencijskog vije¢a zasniva se na sljede¢im nacelima:
a) nacelo racionalizacije;
b) nacelo funkcionalnosti;
¢) nacelo vertikalne i horizontalne povezanosti;
d) nacelo harmonizacije osnovnih elemenata unutra$nje organizacije;
e) nacelo fleksibilnosti unutra$nje organizacije i

f) nacelo dostupnosti.




Clan 3.
(Nadleznosti Konkurencijskog vijeca)

(1) Konkurencijsko vijece je samostalna upravna organizacija, osnovana radi obavljanja poslova iz svoje
nadleznosti, kojom rukovodi predsjednik i koja se finansira iz budZeta institucija Bosne i Hercegovine.

(2) Zakonom o konkurenciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH“ br. 48/05, 76/07, 80/09) (u
daljem tekstu: Zakon), utvrdeno je da je Konkurencijsko vije¢e samostalno i nezavisno tijelo sa statusom
pravnog lica sa sjedistem u Sarajevu. Konkurencijsko vijeée ima iskljucivo ovlastenje u odlu¢ivanju o
postojanju zabranjenog konkurencijskog djelovanja na trzistu Bosne i Hercegovine. Ovim Zakonom je
regulisana politika konkurencije kao jedan od znagajnijih istrumenata i stubova za stvaranje i jadanje
jedinstvenog ekonomskog prostora odnosno trzita u Bosni i Hercegovini.

(3) U skladu sa Zakonom, postupak se moZe pokrenuti po prijavi/zahtjevu ili sluzbenoj duZnosti ukoliko
Konkurencijsko vijeée ocijeni da postoji osnovana sumnja da se zna¢ajno sprjecava, ograni¢ava i
narusava trzi$na konkurencija.

(4) Konkurencijsko vijeée, nakon provedenog postupka, ¢ije je trajanje razli¢ito u zavisnosti od konkretnog
predmeta, u propisanom roku donosi konagnu odluku na koju nezadovoljna stranka ima pravo
pokretanja upravnog spora pred Sudom Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE I - ORGANIZACIONA JEDINICA I NJENA NADLEZNOST

Clan 4.
(Samostalne unutra$nje organizacione jedinice)
(1) Za obavljanje poslova iz nadleznosti Konkurencijskog vijeéa utvrduju se sljedece organizacione jedinice:
a) Stru¢na sluZba Konkurencijskog vije¢a u Sarajevu,
b) Ured za konkurenciju u Mostaru,
¢) Ured za konkurenciju u Banja Luci.

(2) Organizacione jedinice iz stava (1) ovog &lana izjednalavaju se sa samostalnom unutraSnjom
organizacionom jedinicom.

Clan 5.
(Struéna sluzba Konkurencijskog vije¢a u Sarajevu)

(1) Strugna sluzba Konkurencijskog vije¢a u Sarajevu (u daljem tekstu: Struéna sluzba) kao samostalna
unutradnja organizaciona jedinica obavlja upravne, struéne i administrativne poslove za potrebe
Konkurencijskog vije¢a, a naroc€ito:

a) provodi postupak po sluzbenoj duznosti ili na osnovu zahtjeva u skladu sa zakonom, zakljuccima,
nalozima i drugim aktima Konkurencijskog vijeca,

b) osigurava efikasno provodenja odluka Konkurencijskog vijeca,
¢) obavlja radunovodstveno-finansijske, pravne, opée i kadrovske poslove,
d) obavlja poslove promocije trZisne konkurencije (Competition Advocacy),

e) koordinira poslove ¢lanova Konkurencijskog vijeca, drzavnih sluzbenika, zaposlenika u sjeditu i
van sjedi$ta Konkurencijskog vijeca,




g

h)

)
k)

D

vodi zapisnike sa sjednica i Stru¢nog kolegija Konkurencijskog vijeca i vrsi pripremu i dostavu
zapisnika ¢lanovima Konkurencijskog vijeca, kao i njihovo odlaganje,

vodi zapisnike usmenih rasprava u postupku, zapisnike povjerljivih sastanaka, pripremanje i
Suvanje dokumentacije s povjerljivim informacijama i podacima,
obavlja poslove prevodenja za potrebe Konkurencijskog vijeca,

obavlja protokolarne poslove i poslove vezano za odnose sa javnos¢u/medijima, priprema saopéenja
za javnost sa sjednica Konkurencijskog vijeca,

obavlja administrativne i struéne poslove vezano za saradnju s drugim institucijama, regulatornim
tijelima i poslovnom zajednicom,

obavlja struéne i tehnigke poslove koji se odnose na pripremu podataka i odrzavanje informacionog
sistema,

vr§i nabavku osnovnih sredstava, kancelarijskog materijala, struénih knjiga, literature, dnevne
Stampe i sli¢no i

m) izvrSava sve druge zadatke i poslove predvidene Zakonom.

Clan 6.

(Ured za konkurenciju u Mostaru)

Ured za konkurenciju u Mostaru vr$i upravne i struéne poslove iz nadleZnosti utvrdene zakonom kao
samostalna unutra$nja organizaciona jedinica, a narocito:

a)
b)

c)

d)

provodi postupke u skladu sa zakljugcima i nalozima Konkurencijskog vijeca,

vr$i pravne i ekonomske analize, priprema godi¥nje izvjestaje o radu, vrSi obradu podataka
potrebnih za izradu prijedloga rjeSenja /odluka, prati propise iz oblasti trZi$ne konkurencije,

izraduje prijedloge mjera i odluka za zastitu trZi§ne konkurencije, prijedloga rjeSenja, izvjestaja i
zakljudaka kojim se okon&ava postupak, prijedloga, odgovora, midljenja,

saraduje s institucijama i nadleznim organima u prikupljanju odgovarajuéih podataka i

obavlja i druge poslove i zadatke u vezi rada Konkurencijskog vije¢a, u skladu sa Zakonom.

Clan 7.

(Ured za konkurenciju u Banja Luci)

Ured za konkurenciju u Banja Luci vrsi upravne i struéne poslove iz nadleZnosti utvrdene zakonom kao
samostalna unutra$nja organizaciona jedinica, a naro€ito:

a)
b)

c)

d)
e)

provodi postupke u skladu sa zaklju&cima i nalozima Konkurencijskog vijeca,

vr$i pravne i ekonomske analize, priprema godisnje izvjeStaje o radu, vrsi obradu podataka
potrebnih za izradu prijedloga rjeSenja/odluka, prati propise iz oblasti trZiSne konkurencije,

izraduje prijedloge mjera i odluka za zastitu trZzi¥ne konkurencije, prijedloga rjeSenja, izvjeStaja i
zakljudaka kojim se okongava postupak, prijedloga, odgovora, misljenja,

saraduje s institucijama i nadleZnim organima u prikupljanju odgovarajucih podataka i

obavlja i druge poslove i zadatke u vezi rada Konkurencijskog vije¢a, u skladu sa Zakonom.




POGLAVLJE III - RUKOVODENJE, OVLASTENJA i ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE
POSLOVA

Clan 8.
(Rukovodenje i ovlaStenja u rukovodenju Konkurencijskog vijeca)

(1) Poslove i zadatke iz nadleZnosti Konkurencijskog vije¢a obavljaju &lanovi Konkurencijskog vijeca,
Struéna sluzba koja poslove i zadatake izvr$ava u sjedistu Konkurencijskog vijeca, kao i Uredi za
konkurenciju koji predstavljaju samostalne unutra$nje organizacione jedinice smjestene van sjedista
Konkurencijskog vijeéa, u Mostaru, Federacija Bosne i Hercegovine i Banjoj Luci, Republika Srpska.

(2) Konkurencijsko vijee zastupa i predstavlja predsjednik Konkurencijskog vije¢a u skladu sa Zakonom
i drugim propisima.

(3) Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog Konkurencijskog vije¢a, imenuje predsjednika
Konkurencijskog vije¢a iz reda ¢lanova Konkurencijskog vije¢a, u skladu sa Zakonom.

(4) U sludaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Konkurencijskog vije¢a da obavlja duZnost
zamjenjuje ga ¢lan Konkurencijskog vije¢a koga predsjednik ovlasti u pisanoj formi.

(5) Predsjednik Konkurencijskog vijeéa rukovodi radom Vijeca, zastupa i predstavlja Konkurencijsko
vijeée, saziva i predsjedava sjednicama Konkurencijskog vijeca, sastavlja dnevni red za svaku sjednicu
i potpisuje sve odluke i druge akte iz nadleZnosti Konkurencijskog vijeca.

(6) U sluéaju odsutnosti ili sprije€enosti predsjednika Konkurencijskog vijeca, sve odluke i druge akte iz
nadleZnosti Konkurencijskog vije¢a potpisuje ovlaiteni &lan Konkurencijskog vijeca.

(7) Sastav Konkurencijskog vije¢a, imenovanje ¢lanova Konkurencijskog vijeca, kao i njihove nadleZnosti
utvrdene su Zakonom.

Clan 9.
(Rukovodenje organizacionim jedinicama)
(1) Radom Struéne sluZbe kao samostalne unutra$nje organizacione jedinice rukovodi Sef Strucne sluzbe.

(2) Radom Ureda za konkurenciju u Banja Luci, kao samostalne unutra$nje organizacione jedinice,
rukovodi Sef Ureda.

(3) Radom Ureda za konkurenciju u Mostaru, kao samostalne unutra3nje organizacione jedinice, rukovodi
Sef Ureda.

(4) Sef Struéne sluzbe i $efovi Ureda za konkurenciju u Mostaru i Banja Luci, za svoj rad neposredno
odgovaraju predsjedniku Konkurencijskog vijeca.

(5) Ostali drzavni sluzbenici i zaposlenici za svoj rad odgovaraju $efu samostalne unutra$nje organizacione
jedinice unutar koje su njihova radna mjesta sistematizirana.

POGLAVLJE IV — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 10.
(Ukupan broj zaposlenih u Konkurencijskom vije;éu)

(1) Za vrienje poslova iz nadleznosti Konkurencijskog vije¢a utvrduje se ukupno 29 (dvadesetdevet) radnih
mjesta po strukturi kako slijedi:

a)  Broj radnih mjesta imenovanih osoba — 6 (Sest)

b)  Broj sluzbeni€kih radnih mjesta — 19 (devetnaest)



c)  Broj zaposleni¢kih radnih mjesta —4 (etiri)
Tabelarni prikaz:

R.b Broj zaposlenih Broj
1. | Clan Konkurencijskog vijeéa 6
2. | Sef Struéne sluzbe ]
3. | Strucni savjetnik za pravna pitanja konkurencije 3
4. | Struéni savjetnik za ekonomska pitanja konkurencije 3
5. | Stru¢ni savjetnik za poslove prevodenja 1
6. | Visi struéni saradnik za promociju trZi$ne konkurencije 1
7. | Visi struéni saradnik za pravne poslove 1
8. | Visi stru¢ni saradnik za finansijske poslove ]
9. | Visi stru¢ni saradnik za informacione tehnologije 1
10. | Strugni saradnik za pitanja konkurencije 1
11. | Tehnicki sekretar 1
12. | Tehnicki operater 2
13. | Vozag - kurir 1
14. | Sef Ureda za konkurenciju u Mostaru 1
15. | Stru¢ni savjetnik za konkurenciju u Mostaru 2
16. | Sef Ureda za konkurenciju u Banjoj Luci 1
17 | Struéni savjetnik za konkurenciju u Banjoj Luci 2

UKUPNO 29

(2) Sistematizacija radnih mjesta, koja obuhvata naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama, sa
opisom poslova za svako radno mjesto i sa potrebnim uslovima u pogledu struéne spreme, radnog
. iskustva i drugim uslovima za rad na odredenim poslovima, saginjena je u Aneksu na Obrascu I, koji je

sastavni dio ovog Pravilnika.




POGLAVLJE V - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA

Clan 11,

(Saradnja u vrienju poslova iz nadleznosti Konkurencijskog vije¢a sa domacim institucijama)

U vrienju svojih funkcija, Konkurencijsko vijeée ostvaruje saradnju sa:
a) regulatornim tijelima u Bosni i Hercegovini,
b) drugim organima uprave Bosne i Hercegovine i

c¢) nadleZnim organima uprave entiteta i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine.

Clan 12.

(Saradnja u vrSenju poslova iz nadleZznosti Konkurencijskog vije¢a sa medunarodnim institucijama)

U vrienju svojih funkcija, Konkurencijsko vijee ostvaruje saradnju sa:
a) drugim tijelima za konkurenciju Evrope i svijeta i

b) medunarodnim organizacijama i institucijama iz nadleznosti konkurencije.

POGLAVLJE VI - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

Clan 13.
(Struéni kolegij)

(1) Stru&ni kolegij Konkurencijskog vijeca odrzava se u cilju unaprjedenja kvaliteta i efikasnosti, raspravlja
o nadelima i drugim pitanjima iz nadleZnosti Konkurencijskog vijec¢a, daje miSljenja i prijedloge
predsjedniku Konkurencijskog vijeca za rjeSavanja pitanja iz njegove nadleZnosti, te raspravlja o drugim
pitanjima u vezi pripreme sjednica Konkurencijskog vijeéa i rada Stru¢ne sluZbe.

(2) Struéni kolegij Konkurencijskog vije¢a &ine svi &lanovi Konkurencijskog vijeca, a na Struéni kolegij
mogu biti pozvani zaposleni u Struénoj sluzbi, kao i spoljni ¢lanovi/eksperti u skladu sa Zakonom.

(3) Stru¢ni Kolegij se odrzava po potrebi, a najmanje jednom mjesecno.
(4) Struéni kolegij saziva predsjednik Konkurencijskog vijeca.

(5) Clanovima Konkurencijskog vije¢a se dostavljaju materijali o kojima ¢e se raspravljati na Stru¢nom
kolegiju i to najmanje tri dana prije odrZavanja sastanka Struénog kolegja, a izuzetno se predmet moze
uvrstiti na dnevni red Struénog kolegija u kraéem roku i bez prethodne dostave materijala Clanovima
Konkurencijskog vijeca.

(6) Clanovi’ Konkurencijskog vijeéa na’ Struénom kolegiju naroito se upoznaju o novim predmetima
podnesenim Konkurencijskom vijeéu, o toku zapocetih postupaka, utvrduju prijedloge imenovanja
odgovornog &lana Konkurencijskog vijeéa za upravljanje postupkom i sluzbenog lica zaduZenog za
vodenje postupka, razmatraju i predlazu rje3enja slu€ajeva koji se upucuju na sjednicu Konkurencijskog
vijeca.




(7) Clanovi Konkurencijskog vije¢a na Stru¢nom kolegiju, nakon uvida u dostavljene materijale, utvrduju
da li su isti dovoljno obradeni za upuéivanje na sjednicu Konkurencijskog vije¢a, te ukoliko ocijene da
su potrebne dopune ili dorade daju upute Struénoj sluzbi za dalje postupanje.

(8) Na sastanku Struénog kolegija vodi se zapisnik.
(9) Poslovnikom o radu ureduje se nadin rada, vodenje zapisnika, kao i druga pitanja znatajna za rad
kolegija.
Clan 14.
(Radna tijela)

(1) Za obavljanje poslova i zadataka iz nadleZnosti Konkurencijskog vijeca, predsjednik uz prethodnu
saglasnost &lanova Konkurencijskog vijeca, rjeSenjem formira Komisije ili druga radna tijela.

(2) Komisije ili druga radna tijela formiraju se za provodenje postupaka zaposljavanja putem internog
oglasa, provodenje postupaka javnih nabavki, popis stalnih sredstava Konkurencijskog vijeca,
provodenje disciplinskog postupka, izradu godisnjeg Programa rada i IzvjeStaja o radu, kao i za
formiranje drugih ad hoc komisija na osnovu ukazanih potreba Konkurencijskog vijeca.

(3) Sastav Komisija ili drugih radnih tijela mogu &initi imenovane osobe, drzavni sluzbenici i zaposlenici
razli¢itih stru¢nih profila iz Konkurencijskog vijeca.

(4) U Komisije ili druga radna tijela iz stava (2) ovog ¢lana mogu se angaZirati i stru¢njaci iz drugih
institucija ili pojedinci, ako je angaZiranje tih osoba neophodno s obzirom na posao koje radno tijelo
treba da obavi.

(5) Rjesenjem predsjednika Konkurencijskog vijeca, kojim se formira radno tijelo iz stava (2) ovog €lana,
utvrduje se sastav, zadaci i drugi uslovi, kao i sredstva za finansiranje istog.

POGLAVLJE VII - PROGRAM RADA, IZVJESTAJ O RADU I PLAN RADA
KONKURENCIJSKOG VIJECA

Clan 15.
(Program rada Konkurencijskog vijeéa)

(1) Poslovi iz nadleznosti Konkurencijskog vije¢a se utvrduju programom rada na godiSnjem nivou, u
okviru rukovodstva Konkurencijskog vijeéa, a koji usvaja VijeCe ministara Bosne i Hercegovine.

(2) U godi$njem programu rada se utvrduju poslovi iz nadleZnosti Konkurencijskog vijeéa koji ¢e se
obavljati u toku godine, nosioci i izvrSioci poslova, dinamika, kao i drugi elementi znacajni za rad
Konkurencijskog vijeca.

Clan 16.
(Plan rada Konkurencijskog vijeca)

Na osnovu godinjeg programa rada Konkurencijskog vijeca, razraduju se planovi rada samostalnih
unutradnjih organizacionih jedinica, u kojima se utvrduje raspored, dinamika, izvrSioci posla i drugi
elementi potrebni za izvriavanja poslova i zadataka iz nadleZnosti samostalnih unutrasnjih organizacionih
jedinica. _
Clan 17.
(Izvjestaj o radu Konkurencijskog vijeca)

Konkurencijsko vijeée podnosi na usvajanje Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine izvjeStaj o radu kao i
godi$nji izvjestaj.




POGLAVLJE VIII - NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA DRZAVNOG SLUZBENIKA I
ZAPOSLENIKA U KONKURENCIJSKOM VIJECU

Clan 18.
(Primjena propisa o radnopravnom statusu drZavnih sluzbenika)

(1) Drzavni sluzbenici u Konkurencijskom vijeéu svoja prava i duznosti ostvaruju na nacin i u postupku
utvrdenom u Zakonu o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”,
br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), Zakonom o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13
i 93/17), Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 16/16, 94/16, 72/17 i 25/18),
kao i drugim zakonskim i podzakonskim aktima kojima se regulise oblast radnopravnih odnosa.

(2) O pravima i duZnostima drzavnih sluzbenika u Konkurencijskom vijeéu odlutuje preds; ednik.

(3) Nacionalna struktura zaposlenika u Konkurencijskom vije¢u odgovara nacionalnoj strukturi
stanovni$tva Bosne i Hercegovine, prema posljednjem popisu stanovnistva.

Clan 19.
(Primjena propisa o radnopravnom statusu zaposlenika)

(1) Zaposlenici u Konkurencijskom vijeéu svoja prava i duZnosti ostvaruju na nagin i u postupku utvrdenom
Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, Zakonom o platama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine, kao i drugim zakonskim i podzakonskim aktima kojima se reguliSe oblast
radnopravnih odnosa.

(2) O pravima i duznostima zaposlenika u Konkurencijskom vijeéu odlu€uje predsjednik.

(3) Nacionalna struktura zaposlenika u Konkurencijskom vijeCu odgovara nacionalnoj strukturi
stanovni$tva Bosne i Hercegovine, prema posljednjem popisu stanovnistva.

POGLAVLJE IX — PRIJEM ZAPOSLENIKA
Clan 20.
(Prijem zaposlenika)

(1) Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine regulie se radnopravni status zaposlenika, nacin
i postupak prijema u radni odnos, zakljuéivanje ugovora o radu, radno vrijeme, plate i naknade, odmori
i odsustva, zastita prava iz radnog odnosa, zaklju¢ivanje i primjena kolektivnog ugovora, rjeSavanje
sporova, prestanak radnog odnosa, nadzor nad primjenom zakona i druga prava i obaveze koja nastaju
na osnovu radnopravnog statusa zaposlenika.

(2) Odluku o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos u Konkurencijskom vijecu donosi predsjednik uz
prethodnu saglasnost &lanova Konkurencijskog vijeéa na sjednici Konkurencijskog vije¢a u skladu sa
¢lanom 24. stav (1)1 (2) Zakona o konkurenciji.

(3) Prijem u rad zaposlenika vrsi se putem javnog oglasa. Javni oglas se objavljuje u najmanje jednom
visokotiraznom dnevnom listu koji se distribuira na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine sa rokom za
podnoSenje prijava 15 dana od dana objave.




(4) Ukoliko se javni oglas objavijuje u vise od jednog tiraznog dnevnog lista, zbog potrebe osiguranja
teritorijalne pokrivenosti cijele Bosne i Hercegovine, rok za podno3enje prijava je 15 dana od dana
posljednjeg objavljivanja u dnevnom listu.

Clan 21.
(Uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Da bi kandidat mogao ulestvovati u javnom oglasu i zasnovati radni odnos u Konkurencijskom vijecu,
pored ispunjavanja posebnih uslova utvrdenih ovim Pravilnikom za svako radno mjesto, uz prijavu na
javni oglas duzan je priloZiti dokaze za ispunjavanje opcih uslova predvidenih Zakonom o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) PriloZeni dokumenti moraju biti originalni ili ovjerene kopije.

Clan 22.
(Imenovanje komisije za provodenje javnog oglasa za prijem zaposlenika)

(1) Predsjednik Konkurencijskog vijeéa, uz prethodnu saglasnost clanova Konkurencijskog vijeca,
rjeSenjem imenuje Komisiju za izbor zaposlenika (u daljem tekstu: Komisija) koja razmatra pristigle
prijave kandidata u smislu ispunjavanja opéih i posebnih uslova, provodi postupak ispitivanja kandidata
obavljanjem testiranja, te predsjedniku dostavlja listu uspjesnih kandidata na dalje postupanje.

(2) Komisija iz stava (1) ovog €lana sastoji se od predsjednika i dva ¢lana.

Clan 23.
(Postupak rada Komisije)

(1) Po isteku zakonskog roka za podnofenje prijave na javni oglas, Komisija utvrduje blagovremenost i
potpunost podnesenih prijava i utvrduje da li kandidat ispunjava opée i posebne uslove iz javnog oglasa.

(2) Svi prijavljeni kandidati koji ispunjavaju opée i posebne uslove iz javnog oglasa i koji su se
blagovremeno prijavili na oglas, podlijeZzu proceduri provjere osposobljenosti za obavljanje poslova za
radno mjesto za koje su se prijavili, obavljanjem testiranja.

(3) Proceduru provodi Komisija, te nakon toga saginjava spisak kandidata koji su pokazali zadovoljavajuce
rezultate provjere osposobljenosti.

Clan 24.
(DonoSenje odluke o izboru kandidata)

(1) Na osnovu spiska uspjesnih kandidata iz &lana 20. stav (3) ovog Pravilnika, predsjednik uz prethodnu
saglasnost &lanova Konkurencijskog vijeca donosi odluku o izboru kandidata i njegovom prijemu u
radni odnos.

(2) Svi udesnici u javnom oglasu obavjestavaju se o ishodu javnog oglasa. -

(3) Protiv odluke o izboru kandidata, u¢esnik u javnom oglasu ima pravo ulaganja Zalbe predsjedniku u
roku od 15 dana od dana prijema obavjeStenja.
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Clan 25.
(Zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Na osnovu odluke iz &lana 21. stav (1) ovog Pravilnika, predsjednik i izabrani kandidat zakljuCuju
ugovor o radu na neodredeno vrijeme kojim se zasniva radni odnos u Konkurencijskom vijecu.

(2) Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa nastaju na dan kada zaposlenik po&ne raditi na osnovu
zakljucenog ugovora o radu.

(3) Ukoliko izabrani kandidat iz neopravdanih razloga ne po&ne raditi na dan utvrden u ugovoru iz stava
(1) ovog ¢lana, smatrat ¢e se da je odustao od zasnivanja radnog odnosa.

(4) Prije zasnivanja radnog odnosa, primljeni kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje, ne starije od
30 dana, da je zdravstveno sposoban da vrsi poslove na koje je izabran.

Clan 26.
(PoniStenje javnog oglasa)

Predsjednik uz prethodnu saglasnost ¢lanova Konkurencijskog vije¢a moze donijeti odluku o ponistenju
javnog oglasa ako se ne izabere kandidat po raspisanom javnom oglasu.

Clan 27.
(Interni premje§taj zaposlenika)

(1) Interni premjestaj se vrSi u skladu sa odredbama lana 9. stav (2) Zakona o radu u institucijama Bosne
i Hercegovine i Pravilnika o internom premjestaju i rasporedivanju zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 19/12 i 49/13).

(2) Interni premjestaj i rasporedivanje se vrsi na osnovu odluke koju donosi predsjednik Konkurencijskog
vijeéa, uz prethodnu saglasnost ¢lanova Konkurencijskog vije¢a, u skladu sa potrebama rada.

Clan 28.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

(1) Za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih poslova ili poslova €iji se obim privremeno i
nepredvideno poveéao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duZe vrijeme odsutnog
zaposlenika, moZe se zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanjem tih
poslova, odnosno do povratka odsutnog zaposlenika, a najduZe dvije godine.

(2) Odredbe propisane &lanom 17. do &lana 24. ovoga Pravilnika shodno se primjenjuju i na postupak
prijema zaposlenika na odredeno vrijeme.

(3) Zaposlenik se moZe primiti u radni odnos na odredeno vrijeme do tri mjeseca primjenjujuci odredbe
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, kada zbog hitnosti obavljanja posla, iznenadnog povecanja obima posla i iznenadnog
odsustva zaposlenika nije moguée pravovremeno provesti javni oglas.
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POGLAVLJE X — PRIJEM PRIPRAVNIKA I VOLONTERA

Clan 29.
(Prijem pripravnika visoke stru¢ne spreme)

(4) Prijem pripravnika visoke struéne spreme, duZina trajanja pripravni¢kog staZza, te prava i obaveze za
vrijeme prlpravmckog sta¥a utvrdena su Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovme
Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, Odlukom o uslovima i na€inu
prijema pripravnika VII stepena stru¢ne spreme u radni odnos u institucije Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 52/05, 102/09 i 9/15).

(5) Na osnovu odredbi Odluke iz stava (1) ovog &lana broj pripravnika je utvrden u procentima, odnosno
ne manje od 4% od ukupnog predvidenog broja radnih mjesta drzavnih sluzbenika, s tim da taj broj ne
moZe da bude manje od jednog.

Clan 30.
(Prijem pripravnika srednje stru¢ne spreme)

(1) Salicem srednje struéne spreme, koje prvi put zasniva radni odnos, predsjednik Konkurencijskog vijeca
moze zakljuéiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika, kojim e se utvrditi prava,
obaveze i odgovornosti koje se odnose na pripravnika, a u skladu sa Zakonom o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine i Planom Konkurencijskog vije¢a za prijem pripravnika srednje struéne spreme.

(2) Ugovor o radu sa pripravnikom srednje struéne spreme se zakljucuje na odredeno vrijeme u trajanju do
Sest mjeseci.

(3) Broj pripravnika ¢e se biti utvrden u Planu iz stava (1) ovoga €lana.

(4) Nacin i postupak izbora prlpravmka srednje stru€ne spreme, utvrdit ¢e se posebnom odlukom
predsjednika Konkurencijskog vijeca uz prethodnu saglasnost ¢lanova Konkurencijskog vijeca, a u
skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 31.
(Prijem volontera)

N PredSJedmk Konkurencijskog vijeéa moZe primiti na stru¢no osposobljavanje za samostalan rad, bez
zasnivanja radnog odnosa - volonterski rad, lice kome je uslov za obavljanje poslova odredenog
zanimanja stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom.

(2) Nagin prijema, trajanje volonterskog rada te druga prava i obaveze volontera utvrdeni su Zakonom o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine, Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine, Odlukom o uslovima i naginu prijema pripravnika VII stepena strucne spreme u radni
odnos u institucije Bosne i Hercegovine i ugovorom o volonterskom radu.

(3) Broj volonetra ne moZe biti veéi od 4 % od ukupnog broja radnih mjesta drZavnih sluzbenika i drugih
zaposlenih visoke stru¢ne spreme u Konkurencijskom vijecu.

(4) Volonterski rad raduna se u pripravni¢ki staz i u radno iskustvo kao uslov za rad na odredenim
poslovima.

(5) Predsjednik Konkurencijskog vije¢a moze zakljugiti Ugovor o volonterskom radu u pismenoj formi, sa
osobom koja je stekla odreden stepen struéne spreme, najduze do godinu dana.
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(6) Volonteri visoke struéne spreme imaju pravo na naknadu u iznosu od 25% od osnovne plate stru¢nog
saradnika kao poCetnog radnog mjesta visoke struéne spreme.

(7) Volonteri nemaju pravo na ostale naknade predvidene Zakonom o platama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE XI — OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA KONKURENCIJSKOG VIJECA

Clan 32.
(Javnost rada Konkurencijskg vijeéa)

(1) Rad Konkurencijskog vije¢a je javan i javnost rada se ostvaruje u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13) i podzakonskim
aktima Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine kojima se detaljnije ureduju ova pitanja.

(2) Poslove iz stava (1) ovoga &lana obavlja predsjednik Konkurencijskog vije¢a, a po njegovom odobrenju
i drugi ¢lanovi Konkurencijskog vijeéa, kao i nadlezni drZavni sluZbenici u okviru Stru¢ne sluzbe.

(3) Predsjednik Konkurencijskog vije¢a odreduje pitanja koja ne mogu biti predmet javnog informisanja.

Clan 33.
(Nadin ostvarivanja javnosti rada)

(1) Javnost rada Konkurencijsko vijeée ostvaruje se podnosenjem izvjestaja o radu Vijecu ministara Bosne
i Hercegovine, kao i davanjem obavjestenja i saopéenja sredstvima javnog informisanja.

(2) Radi ostvarivanja naela javnosti rada Konkurencijskog vijeca, po potrebi se odrZavaju konferencije za
sredstva javnog informisanja.

(3) Obavjestenja i podatke o radu Konkurencijskog vije¢a sredstvima javnog informisanja daje predsjednik,
a po njegovom odobrenju i drugi ¢lanovi Konkurencijskog vijeéa, kao i nadlezni drZavni sluZbenici u
okviru Struéne slube, a u skladu sa posebnim aktom iz ¢lana 31. stav (3) ovog Pravilnika.

(4) Predsjednik Konkurencijskog vije¢a odreduje pitanja koja ne mogu biti predmet javnog informisanja.

(5) Konkurencijsko vijeée obavezuju samo data misljenja i informacije i obavjestenja koja je izdala za to
ovlastena osoba.

POGLAVLJE XI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.
(Prestanak vaZenja)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Konkurencijskog vijeca, broj: 01-01-26-050-1/07 od 04.01.2007. godine.
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Clan 35.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane predsjednika Konkurencijskog vije¢a, uz
prethodno datu saglasnost Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine.
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Broj: 01-02-3-305-17/18
Sarajevo, 30.01.2020. godine
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ObrazloZenje

I- Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika sadrZan je u ¢lanu 52. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*,
br. 32/02, 102/09 i 72/17), ¢lanu 22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH%, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09,
87/12, 6/13, 10/16 i 83/17), Odluci o nadelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije organa uprave
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 30/13) i Odluci o razvrstavanju radnih mjesta i
kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*,
br. 30/13, 67/15 i 51/18), a utvrduje se Pravilnikom koji donosi rukovodilac organa uprave, koji se
smatra donesenim kada to svojom odlukom potvrdi Vijece ministara Bosne i Hercegovine i odredbi
¢lana 25. stav (1) tadka g) Zakona o konkurenciji (,,S1. glasnik BiH, br. 48/05, 76/07 i 80/09) u kojem
je propisano da Konkurencijsko vijeée donosi Pravilnik, uz saglasnost Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine.

II - Razlozi za donoSenje

Razlog za donosenje Pravilnika jeste zakonska obaveza uskladivanja Pravilnika sa Odlukom o naelima
za utvrdivanje unutra3nje organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine i Odlukom o razvrstavanju
radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine.

I1I - ObrazloZenje predloZenih rjesenja

Clanom 25. Zakona o konkurenciji utvrdene su nadleZnosti Konkurencijskog vije¢a Bosne i
Hercegovine.

Poslove iz nadleZnosti Konkurencijskog vijeca obavlja est ¢lanova Konkurencijskog vije€a, Stru¢na
sluzba Konkurencijskog vijeéa u Sarajevu, kao samostalna unutrainja organizacijska jedinica, koja
zadatake izvrSava u sjedistu Konkurencijskog vije¢a, Ured za konkurenciju u Mostaru i Ured za
konkurenciju u Banja Luci, koji su samostalne unutra$nje organizacione jedinice van sjediSta
Konkurencijskog vijeca.

Clanovi Konkurencijskog vije¢a se imenuju na mandat od 3est godina, sa mogu¢nos¢u jos jednog
ponovnog izbora. Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog Konkurencijskog vijeca, svake
godine imenuje predsjednika iz reda €lanova Konkurencijskog vijeca na period od jedne godine.

Stru¢na sluzba Konkurencijskog vijea, kao samostalna unutralnja organizaciona jedinica,
najadekvatnije i najefikasnije osigurava obavljanje svih poslova i zadataka iz nadleZnosti
Konkurencijskog vijeéa, ¥to je u skladu sa ¢lanom 20. Odluke o nadelima za utvrdivanje unutraSnje
organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine.

Razlike izmedu novog Pravilnika u odnosu na raniji Pravilnik su uskladivanje Pravilnika sa Odlukama
Vijeca ministara BiH i sa primjedbama Ministarstva pravde BiH iz mi§ljenja broj: 09-02-4-8785/15 od
20.01.2016. godine, koje je predloZilo da se Uredi formiraju kao samostalne unutradnje organizacione
jedinice, na &elu sa $efom, te da je potrebno sistematizirati radno mjesto Sefa Stru¢ne sluzbe.

Takoder, u skladu sa &lanom 42. Odluke o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova
radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine, za radna mjesta tehni¢ki operater i voza¢ utvrdeno
da umjesto dosadagnjih $est mjeseci trebaju imati najmanje godinu dana radnog iskustva.

Napominjemo da radno mjesto ,,tehnicki sekretar* vi§e ne spadau katogorije utvrdene Metodologijom
za razvrstavanje radnih mjesta srednje struéne spreme u platne razrede utvrdene Zakonom o platama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, jer je za isto predviden VI stepen struCne spreme, te
se razvrstava u platni razred za zaposlenika sa viSom strué¢nom spremom - C6.
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Iako je u prvobitnom prijedlogu Pravilnika bilo predvideno povecanje platnog razreda radnog mjesta
,tehni¢ki operater u platni razred C5, Ministarstvo finansija i trezora BiH je dalo negativno mi3ljenje,
te je navedeno radno mjesto razvrstano u ranije dodijeljeni platni razred C4.

U skladu s tim, Novim Pravilnikom Konkurencijskog vije¢a je povecan broj radnih mjesta za tri
izvr§ioca na mjestu rukovodeéeg drZavnog sluzbenika tj. na mjestu $efova samostalnih unutra3njih
organizacionih jedinica.

Za vrienje poslova iz nadleZnosti Konkurencijskog vijeca, Pravilnikom se utvrduje ukupno dvadeset
devet (29) radnih mjesta od Sega je Sest (6) imenovanih lica, i to pet (5) ¢lanova Konkurencijskog vijeca,
jedan (1) predsjednik Konkurencijskog vije¢a kao rukovodece lice, devetnaest (19) drzavnih sluzbenika,
i &etiri (4) zaposlenic¢ka radna mjesta.

IV - Potrebna finansijska sredstva

Za provodenje ovog Pravilnika su potrebna dodatna finansijska sredstva u sljedecoj budZetskoj godini,
radi poveéanja broja drzavnih sluzbenika, tj. novih radnih mjesta Sefova samostalnih unutrasnjih
organizacionih jedinica (tri izvr$ioca), do kojeg je do3lo radi prihvatanja primjedbi koje je dalo
Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine (misljenje broj: 09-02-4-8785/15 od 20.01.2016. godine).

Dodatna finansijska sredstva u okviru teku¢e budZetske godine, koja su potrebna radi izmjene
koeficijenta radnog mjesta ,,tehni¢ki sekretar” (povecanje u iznosu od cca 600,00 KM na godiSnjem
nivou) se mogu obezbijediti u okviru postojecih stavki vlastitog budzeta.
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ANEKS 1 - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 1.

(Obrazac I - Sistematizacija sa elementima radnih mjesta)

1. CLAN KONKURENCIJSKOG VIJECA
Naziv radnog mjesta: Clan Konkurencijskog vije¢a

Opis poslova radnog mjesta: Clan Konkurencijskog vije¢a zajedno sa ostalim &lanovima u skladu sa
¢lanom 24. st. (1) i (2) i &lanom 25. Zakona donosi podzakonske akte na osnovu odredbi Zakona i druge
podzakonske akte koji su potrebni za njegovo provodenje, propisuje definicije i obratunske metode za
odredene djelatnosti, propisuje i daje tumadenje opéih i posebnih definicija konkurencijskih pojmova, kao i
obragunske metode za kljune konkurencijske pojmove, odluuje o zahtjevima za provodenje postupka i
vodi postupak, donosi upravne akte kojima se okon&ava postupak pred Konkurencijskim vijecem, daje
misljenja i preporuke o bilo kom aspektu konkurencije po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev drzavnog organa,
privrednog subjekta ili drustva, donosi interne akte o unutrasnjoj organizaciji Konkurencijskog vijeca osim
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, koji se donosi uz prethodno dobijenu saglasnost
Vijeéa minsitara, daje inicijativu za izmjene i dopune Zakona, predlaze Vije¢u ministara odluku o visini
administrativnih taksi u vezi sa procesnim radnjama pred Konkurencijskim vije¢em, daje miSljenje na nacrte
i prijedloge zakona i drugih propisa iz oblasti koje imaju uticaja na trZi¥nu konkurenciju o saglasnosti sa
Zakonom, a koje su obavezni dostaviti predlagaci. Clan Konkurencijskog vijeéa odgovoran je, u skladu sa
Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine, za uspostavljanje i razvoj sistema finansijskog
upravljanja i kontrole i upravljanja rizicima iz svoje nadleZnosti.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Posebni uslovi za imenovanje ¢lanova Konkurencijskog
vijeéa utvrduju se u skladu sa Zakonom o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vijeca ministara i
drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine (,,Sl.glasnik BiH®, broj 07/03), Zakonom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sl.glasnik FBiH®, broj 48/05, 76/07 i
80/09) i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Republike Srpske (,,Sl.glasnik RS,
broj 41/03) tako §to nadleZni organ za imenovanje u smislu &lana 22. stav (3) tacka b) Zakona o konkurenciji
donosi Odluku o kriterijima za izbor i imenovanje ¢lanova Konkurencijskog vijeca.

Status: imenovano lice

Broj izvrSilaca: 6 (Sest)

2. SEF STRUCNE SLUZBE KONKURENCIJSKOG VIJECA U SARAJEVU
Naziv radnog mjesta: Sef struéne sluzbe Konkurencijskog vije¢a u Sarajevu

Opis poslova radnog mjesta: Koordinira radom Stru¢ne sluzbe Konkurencijskog vijeca u Sarajevu (u
daljem tekstu: Struéna sluzba) i odgovoran je za organiziranje i obavljanje poslova iz nadleznosti Struéne
sluZbe, rasporeduje poslove na dr¥avne sluzbenike i zaposlenike i daje bliZe upute o na¢inu obavljanja tih
poslova, osigurava pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Stru€ne sluzbe,
redovno usmeno ili pismeno upeznaje predsjednika Konkurencijskog vije¢a o stanju obavlj anja poslova iz
svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji
postoje u obavljanju tih poslova predlazu¢i mjere za njihovo rje$avanje, postupa prema nalozima
predsjednika Konkurencijskog vije¢a, odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala i obavlja nasloZenije poslove iz nadleznosti Strugne sluZbe, a narocito radnih zadataka vezanih
za zadtitu trZi$ne konkurencije, vrdi izradu propisa, informacija, analiza i drugih materijala vezanih za
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konkretne slu¢ajeve, predlaZe mjere i aktivnosti na uskladivanju upravljanja i provedbi kadrovske politike
Konkurencijskog vijeéa, saraduje sa Agencijom za drzavnu sluzbu i Odborom drZavne sluzbe za Zalbe,
provodi Odluku Vijeéa ministara za implementaciju Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, osigurava zakonito i efikasno upravljanje Stru¢nom sluzbom, predlaze plan obuke i
specijalisti€ko obrazovanje, upravlja radom pisarnice i arhive u skladu sa vaZe¢im propisima, obezbjeduje
kvalitetno administriranje poste i arhiva, brine oko prostornih i higijensko — tehnickih uslova rada u
Konkurencijskom vijeéu, izraduje Dokument okvirnog budZeta, izraduje godi$nji operativni plan izvrSenja
budzeta, izraduje godisnji prijedlog budzeta Konkurencijskog vijeca, odobrava obaveze unesene u ISFU
(Informacioni sistem finansijskog upravljanja), vi3i kontrolu blagajni¢kog poslovanja, vrsi kontrolu uplata
nov&anih sredstava po osnovu taksi i kazni, osigurava zakonitost finansijskog, materijalnog i
ratunovodstvenog poslovanja Konkurencijskog vijeca, izraduje godisnje, kvartalne i mjeseCne
ratunovodstvene izvjeStaje i zavrine radune i prati njihovu realizaciju, ugestvuje u utvrdivanju i realizaciji
ciljeva i pokazatelja u¢inka iz svoje nadleznosti, vr§i nadzor nad provodenjem programa, projekata i
aktivnosti za koje je nadlezan, utvrduje rizike i upravlja rizicima iz svoje nadleZnosti, vr$i popis i mapiranje
poslovnih procesa iz svoje nadleZnosti, ucestvuje u donoenju novih i aZuriranju postojecih internih
procedura iz svoje nadleZnosti, osigurava da dokumentacija omogucava praéenje svake finansijske ili
nefinansijske transakcije ili dogadaja od poletka, tokom i do zavrietka, s ciljem omogucavanja
rekonstrukcije svake pojedinaéne aktivnosti i njenog odobravanja, unaprjeduje nacine obavljanja poslovanja
u smislu ekonomi&nosti, efikasnosti i efektivnosti i vr$i stalno praéenje svih elemenata kontrole kako bi se
preduzele aktivnosti protiv neefektivnih i neefikasnih sistema internih kontrola i obavlja druge poslove po
nalogu predsjednika. Za svoj rad odgovara predsjedniku Konkurencijskog vije¢a, kome podnosi izvjeStaj o
svom radu.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Visoka stru¢na sprema - ekonomski ili pravni fakultet — VII
stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova, struéni upravni ispit, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u struci, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raunaru.

Kategorija: Sef unutra$nje organizacione jedinice

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

3. STRUCNI SAVJETNIK ZA EKONOMSKA PITANJA KONKURENCIJE
Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za ekonomska pitanja konkurencije

Opis poslova radnog mjesta: Obavlja poslove u vezi ekonomskih pitanja u postupcima zaStite trZiSne
konkurencije koji se odnose na vodenje upravnog postupka u skladu sa odredbama Zakona o konkurenciji,
podzakonskim aktima i Zakona o upravnom postupku, samostalno prikuplja podatke u postupku, provodi
dokazni postupak u cilju utvrdivanja &injeni¢nog stanja, vodi usmene rasprave, predlaze mjere u cilju
otkanjanja $tetnih u¢inaka zloupotrebe dominantnog poloZaja i zabranjenih sporazuma privrednih subjekata,
ocjenjuje koncentracije i predlaZe mjere u slucaju zabranjenih ili uslovno dozvoljenih koncentracija, i
ocjenjuje pojedina¢na izuzeéa sporazuma privrednih subjekta u smislu Zakona o konkurenciji, priprema
nacrte i prijedloge zakljuéaka kojim zapo€inje upravni postupak i prijedloge konaénih odluka kojim se
zavrdava postupak, nacrte odgovora na tuzbe pokrenutih upravnih sporova protiv kona¢nih odluka
Konkurencijskog vijeéa, samostalno provodi istragu u skladu sa Zakonom o konkurenciji, odlukama,
zakljucima i nalozima predsjednika Konkurencijskog vije¢a, odnosno ovlastenog €lana Konkurencijskog
vijeéa, predlaZe preporuke i prijedloge mi§ljenja na razli¢ite aspekte trzi3ne konkurencije, kao i na nacite i
prijedloge propisa koji se odnose na konkurenciju, uSestvuje u izradi podzakonskih akata za zaStitu trZiSne
konkurencije, vr$i izradu ekonomskih i drugih analiza u ,sektorskim analizama“ s ciljem utvrdivanja
zabranjenih konkurencijskih djelovanja i njihovih uginaka na trZiste, priprema obradu podataka potrebnih
za izradu nacrta internih akata godignjih izvjestaja, vr$i pracenje propisa iz oblasti trziSne konkurencije, vr8i
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promociju trzi§ne konkurencije, kao i druge poslove po nalogu $efa Stru¢ne sluzbe. Za svoj rad odgovara
Sefu stru¢ne sluzbe, kome podnosi izvje$taj o svom radu.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Visoka stru¢na sprema - ekonomski fakultet — VII stepen
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova, stru¢ni upravni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunaru.

Kategorija: strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: 3 (tri)

4. STRUCNI SAVJETNIK ZA PRAVNA PITANJA KONKURENCIJE
Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pravna pitanja konkurencije

Opis poslova radnog mjesta: Obavlja poslove u vezi pravnih pitanja u postupcima zaStite trZiSne
konkurencije koji se odnose na vodenje upravnog postupka u skladu sa odredbama Zakona, podzakonskim
aktima i Zakona o upravnom postupku, samostalno prikuplja podatke u postupku, provodi dokazni postupak
u cilju utvrdivanja &injeni¢nog stanja, vodi usmene rasprave, predlaze mjere u cilju otkanjanja Stetnih
udinaka zloupotrebe dominantnog poloZaja i zabranjenih sporazuma privrednih subjekata, ocjenjuje
koncentracije i predlae mjere u sluéaju zabranjenih ili uslovno dozvoljenih koncentracija, i ocjenjuje
pojedinatna izuzeca sporazuma privrednih subjekta u smislu Zakona, priprema nacrte i prijedloge
zaklju€aka kojim zapoginje upravni postupak i prijedloge konaénih odluka kojim se zavrSava postupak,
nacrte odgovora na tuzbe pokrenutih upravnih sporova protiv kona¢nih odluka Konkurencijskog vijeca,
samostalno provodi istragu u skladu sa Zakonom, odlukama, zakljuécima i nalozima predsjednika
Konkurencijskog vijeéa, odnosno ovlastenog ¢lana Konkurencijskog vije¢a, predlaZe preporuke i prijedloge
misljenja na razlidite aspekte trZine konkurencije, kao i na nacrte i prijedloge propisa koji se odnose na
konkurenciju, u&estvuje u izradi podzakonskih akata za zastitu trZine konkurencije, vrsi izradu pravnih i
ekonomskih analiza u ,,sektorskim analizama* s ciljem utvrdivanja zabranjenih konkurencijskih djelovanja
i njihovih u&inka na trziste, priprema obradu podataka potrebnih za izradu nacrta internih akata godiSnjih
izvjestaja, vrsi pracenje propisa iz oblasti trziSne konkurencue v§i promociju trZi$ne konkurencije, kao i
druge poslove po nalogu Sefa Struéne sluzbe. Za svoj rad odgovara Sefu stru¢ne sluzbe, kome podnosi

izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto; Visoka struéna sprema- pravni fakultet — VII stepen strucne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova, struéni upravni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, znanje
engleskog jezika, poznavanje rada na raCunaru.

Kategorija: struéni savjetnik

Broj izvrsilaca: 3 (tri)

5. STRUCNI SAVJETNIK ZA POSLOVE PREVODENJA
Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za poslove prevodenja

Opis poslova radnog mjesta: Obavlja poslove simultanog i konsekutivnog prevodenja za potrebe
Konkurencijskog vijeca sa jezika koji su u sluZbenoj upotrebl u Bosni i Hercegovini na engleski jezik i
obratno, prevodi akte u korespondenciji Konkurencijskog vijeéa sa medunarodnim tijelima za konkurenciju
i drugim medunarodnim organizacijama, poslove lektorisanja pisanih materijala, kao i druge poslove po
nalogu 3efa Struéne sluzbe. Za svoj rad odgovara Sefu struéne sluzbe, kome podnosi izvjestaj o svom radu.
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Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Visoka stru¢na sprema — filozofski fakultet - engleski jezik,
odnosnoVII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova, struéni upravni ispit, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na raunaru.

Kategorija: strucni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

6. VISI STRUCNI SARADNIK ZA FINANSIJSKE POSLOVE
Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za finansijske poslove

Opis poslova radnog mjesta: Utestvuje u izradi Dokumenta okvirnog budzeta, u€estvuje u izradi godisnjih
planova budZeta na osnovu instrukcije Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, uéestvuje u
izradi godidnjeg operativnog plana izvrSenja budZeta, ulestvuje u izradi godiSnjeg operativnog plana
izvrienja budZeta uz konsultacije sa menadZmentom Konkurencijskog vije¢a, kontrolide mjesecnu potro$nju
po odredenim stavkama za Konkurencijsko vijeée, komunicira sa dobavlja¢ima i obavjestava Sefa Struéne
sluzbe o stanju potrodnje, uvodi zaprimljene fakture u knjigu ulaznih faktura, vodi evidenciju osnovnih
sredstava, kontrolise dokumentaciju za izvrienje obaveza po svim vrstama ugovora sa fizi¢kim licima i
pravnim licima i unosu informacijski sistem finansijskog upravljanja (ISFU), unosi podatke u informacioni
sistem za centralizovan obradun plata i naknada (COIP), prima i evidentira ra¢une u pomoc¢nim finansijkim
knjigama, kao i druge poslove po nalogu Sefa Stru¢ne sluzbe. Za svoj rad odgovara Sefu struéne sluzbe,
kome podnosi izvje$taj o svom radu.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Visoka stru¢na sprema — ekonomski fakultet, odnosno VII
stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova, struéni upravni ispit, najmanje dvije godine radnog
iskustva u struci, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunaru.

Kategorija: visi stru¢ni saradnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

7. VISI STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE
Naziv radnog mjesta: visi stru¢ni saradnik za pravne poslove

Opis poslova radnog mjesta: Obavlja upravne i struéne poslove za predsjednika i Clanove
Konkurencijskog vijeéa u vezi odrZavanja sjednica i kolegija Konkurencijskog vijeca, izraduje pojedinacne
akte koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa zaposlenih
u Konkurencijskom vijeéu, priprema stru¢na pravna misljenja i objadnjenja na predloZene propise drugih
institucija u vezi konkurencije, obavlja administrativne i struéne poslove u vezi saradnje s regulatornim
tijelima, izraduje interne opée akte, uskladuje potrebne aktivnosti s Agencijom za drZavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, priprema i provodi procedure konkursa ili oglasa u vezi prijema zaposlenih u Konkurencijsko
vijeée uz prethodno odobrenje predsjednika Konkurencijskog vijeéa, sudjeluje u izradi analitickih,
informativnih materijala, izraduje druge pojedina¢ne pravne akte, obavlja druge upravne radnje, kao i druge
poslove po nalogu $efa Struéne sluzbe. Za svoj rad odgovara $efu Struéne sluZbe, kome podnosi izvjestaj o
svom radu. e Co- i -

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: visoka stru¢na sprema — pravni fakultet, odnosno VII stepen
stru&ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova, struéni upravni ispit, najmanje dvije godine radnog iskustva u struci,
znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunaru.

20




Kategorija: visi struéni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

8. VISI STRUCNI SARADNIK ZA PROMOCIJU TRZISNE KONKURENCIJE
(COMPETITION ADVOCACY)

Naziv radnog mjesta: visi struéni saradnik za promociju trzi§ne konkurencije (Competition Advocacy)

Opis poslova radnog mjesta: Priprema materijale za promociju koje izdaje Konkurencijsko vijece, obavlja
poslove sluzbenika za informisanje u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama Bosne i
Hercegovine, sastavlja odgovore na upit novinara i piSe ¢lanke o osnovnim aspektima rada Konkurencijskog
vijeéa, satinjava saopéenja za javnost i druge tekstove za web stranicu Konkurencijskog vijeéa u saradnji
sa Sefom Stru¢ne sluzbe, priprema izvjestaje o efektima propagandnih, marketinSkih i programskih
aktivnosti Konkurencijskog vijeca, pruza pomo¢ zaposlenim u Konkurencijskom vijecu, a vezano za
medijsko praenje protokolarnih poslova za vrijeme posjeta u Konkurencijskom vijecu, ucestvuje u radu
strukovnih udruZenja i skupova u zemlji i inostranstvu koji se bave komuniciranjem i konkurencijom,
zaprima i distribuira materijale u elektronskoj formi, koji se odnose na komunikaciju sa javnoscu, kao i
druge poslove po nalogu $efa Struéne sluzbe. Za svoj rad odgovara Sefu stru¢ne sluzbe, kome podnosi
izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Visoka stru¢na sprema — ekonomski, pravni, filozofski
fakultet ili fakultet politi¢kih nauka, odnosno VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova, stru¢ni
upravni ispit, najmanje dvije godine radnog iskustva u struci, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na
radunaru.

Kategorija: visi stru¢ni saradnik

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

9. VISI STRUCNI SARADNIK ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za informacione tehnologije

Opis poslova radnog mjesta: Administrira i unaprjeduje sluZbenu internet stranicu Konkurencijskog
vije¢a, konfigurira aktivnu LAN i Wireless opremu koja je uspostavljena u sistemu, brine o bezbjednosti
administratorskih lozinki i dozvoljava pristup sistemu, obavlja poslove unaprjedenja, implementacije,
upravljanja i nadgledanja rada radunarskih mreza sistema Konkurencijskog vijeca, instalira, konfigurira,
administrira servere, te rjeava probleme koji se pojavljuju u radu aplikacija na serverima Konkurencijskog
vijeéa, otklanja kvarove i zastoje u radu sistema Konkurencijskog vijeca, te pruZa savjete korisnicima o
koridtenju sistema Konkurencijskog vije¢a, implementira i testira standardnu bezbjedonosnu ,,backup*
politiku i standardnu “disaster recovery” proceduru oporavka u slu¢aju pada mreZe, servisa ili sistema, vrsi
tehnicku pripremu biltena, publikacija, brofura i drugih informativnih materijala o Konkurencijskom vijecu,
kao i druge poslove po nalogu Sefa Struéne sluzbe. Za svoj rad odgovara Sefu strugne sluzbe, kome podnosi
izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Visoka struna sprema — fakultet tehnitkog smjera ili
ekonomski fakultet— smjer informatika, odnosno VII stepen stru¢ne spremnie, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova, strucni
upravni ispit, najmanje dvije godine radnog iskustva u struci, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na
raunaru.

Kategorija: visi stru¢ni saradnik
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Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

10. STRUCNI SARADNIK ZA PITANJA KONKURENCIJE
Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za pitanja konkurencije

Opis poslova radnog mjesta: Obavlja poslove u vezi pravnih pitanja u postupcima zaStite trZiSne
konkurencije koji se odnose na vodenje upravnog postupka u skladu sa odredbama Zakona, podzakonskim
aktima i Zakona o upravnom postupku, samostalno prikuplja podatke u postupku, provodi dokazni
postupak u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja, vodi usmene rasprave, predlaze mjere u cilju otkanjanja
$tetnih utinaka zloupotrebe dominantnog poloZaja i zabranjenih sporazuma privrednih subjekata, ocjenjuje
koncentracije i predlaze mjere u sludaju zabranjenih ili uslovno dozvoljenih koncentracija, i ocjenjuje
pojedinagna izuzeéa sporazuma privrednih subjekta u smislu Zakona, uz nadzor visi jizradu pravnih i
ekonomskih analiza u ,,sektorskim analizama® s ciljem utvrdivanja zabranjenih konkurencijskih djelovanja
i njihovih uginaka na trzite, uéestvuje u pripremama godisnjih izvjestaja o radu i drugih internih akata, vrsi
obradu podataka potrebnih za izradu prijedloga nacrta i prijedloga akata i mjera za zastitu konkurencije,
nacrta rjesenja i zakljuaka kojim se okondava postupak, prati donoSenje i promjene propisa iz oblasti
konkurencije, kao i druge poslove po nalogu $efa Stru¢ne sluzbe. Za svoj rad odgovara Sefu struéne sluzbe,
kome podnosi izvjestaj o svom radu

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Visoka stru¢na sprema — ekonomski ili pravni fakultet,
odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa 180 ECTS bodova, struéni upravni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, znanje
engleskog jezika, poznavanje rada na raunaru.

Kategorija: stru¢ni saradnik

Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)

11. TEHNICKI SEKRETAR

Naziv radnog mjesta: tehnicki sekretar

Opis poslova radnog mjesta: Obavlja administrativno-tehnitke poslove vodenja dokumentacije i
evidencije sjednica i kolegija, izraduje zapisnike sa sjednica i kolegija Konkurencijskog vijeca, vodi
evidenciju o obavezama Predsjednika i &lanova Konkurencijskog vijea, informise o zakazanim sastancima
i vr$i prijem stranaka, obavlja aktivnosti vezane za uspostavljanje i odrZavanja biblioteke, poslove
arhiviranja predmeta, nabavku knjiga i brogura, tehnitke poslove vezano za sluzbena putovanja, vodi
evidenciju o sluZbenim ispravama, blagajni¢ke poslove, poslove vodenja zapisnika na usmenim raspravama
u Konkurencijskom vijecu, obavlja protokolarne poslove te druge poslove po nalogu $efa Stru¢ne sluzbe.
Za svoj rad odgovara Sefu struéne sluzbe, kome podnosi izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: VI stepen struCne spreme — pravnog, ekonomskog,
pedagoskog ili filozofskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na radunaru i poloZen stru¢ni upravni ispit.

Kategorija poslova: samostalni referent
Platni razred: C6
Koeficijent: 1,7

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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12. VOZAC-KURIR
Naziv radnog mjesta: Vozac-kurir

Opis poslova radnog mjesto: Obavlja poslove prevoza za potrebe Konkurencijskog vijeca, brine se o
ispravnosti vozila, tekuéeg odrzavanje vozila, pra¢enja registracije i servisiranja vozila, obavlja dostavu
sluzbene poste u/i izvan Konkurencijskog vije¢a i druge poslove po nalogu Sefa stru¢ne sluzbe. Za svoj rad
odgovara Sefu strugne sluzbe, kome podnosi izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Srednja struéna sprema - opceg, upravno — pravnog,
ekonomskog ili tehnitkog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen vozalki ispit B
kategorije i poloZen struéni upravni ispit.

Kategorija poslova: referent specijalist
Platni razred: C5
Koeficijent: 1,6

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

13. TEHNICKI OPERATER
Naziv radnog mjesta: Tehnicki operater

Opis poslova radnog mjesta: Obavlja administrativno-tehnitke poslove vodenja dokumentacije i
evidencije, prijema i otpreme poste, tehnitke poslove vezane za sluZbena putovanja i sastanke, obavlja
poslove pisarnice, distribuira zapisnike sa sjednica i kolegija, uspostavija telefonske kontakte za
Predsjednika i ¢lanove Konkurencijskog vije¢a, vodenje i Cuvanje Knjige registra koncentracija, vodenje
Knjige evidencije uplata nov&anih sredstava, poslove Cuvanja, rukovanja i upotrebe pecatima
Konkurencijskog vije¢a, vodenje Knjige tuzbi i presuda koje se vode protiv Konkurencijskog vijeca,
vodenje elektronskog protokola, eksterna komunikacija sa strankama i dobavljagima, staranje o materijalno
— tehni¢kim sredstvima, te druge poslove po nalogu $efa Stru¢ne sluZbe. Za svoj rad odgovara Sefu struéne
sluzbe, kome podnosi izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Srednja stru¢na sprema — opeg, upravno — pravnog,
ekonomskog ili tehni¢kog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na ratunaru i poloZen struéni upravni ispit.

Kategorija: visi referent
Platni razred: C4
Koeficijent: 1,4

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

URED ZA KONKURENCIJU U MOSTARU

14. §EE UREDA ZA KONKURENCHJU U MOSTARU
Naziv radnog mjesta: Sef Ureda za konkurenciju u Mostaru

Opis poslova radnog mjesta: Koordinira radom Ureda, odgovoran je za organizovanje i obavljanje poslova
iz nadleznosti Ureda, rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i zaposlenike i daje bliZe upute o nacinu
obavljanja tih poslova, osigurava pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti
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Ureda, redovno usmeno ili pismeno upoznaje predsjednika Konkurencijskog vijeca o stanju obavljanja
poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u obavljanju tih poslova predlazu¢i mjere za njihovo rjeSavanje, postupa prema
nalozima predsjednika Konkurencijskog vijeéa, odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala i obavlja nasloZenije poslove iz nadleznosti Ureda, ucestvuje u jizradi zakonskih i
podzakonskih akata i informativnih, analitickih i drugih materijala iz nadleZnosti Konkurencijskog vijeca,
odreduje neposredne zadatke izvrSiocima u Uredu, prati njihov rad i pomaZe u izvrSavanju sloZenih radnih
zadataka vezanih za zatitu trZi$ne konkurencije, vr$i izradu propisa, informacija, analiza i drugih materijala
vezanih za konkretne slutajeve (izrada propisa, informacija, analiza i drugih materijala), obezbjeduje
kvalitetno administriranje poste i arhiva, brine oko prostornih i higijensko — tehni¢kih uslova rada u Uredu,
udestvuje u utvrdivanju i realizaciji ciljeva i pokazatelja uginka iz svoje nadleZnosti, vrsi nadzor nad
provodenjem programa, projekata i aktivnosti za koje je nadlezan, utvrduje rizike i upravlja rizicima iz svoje
nadleZnosti, vi$i popis i mapiranje poslovnih procesa iz svoje nadleZnosti, ucestvuje u donoSenju novih i
azurirranju postojeéih internih procedura iz svoje nadleznosti, osigurava da dokumentacija omogucava
praéenje svake finansijske ili nefinansijske transakcije ili dogadaja od pocetka, tokom i do zavrsetka, s
ciljem omoguéavanja rekonstrukcije svake pojedinaéne aktivnosti i njenog odobravanja, unaprjeduje nacine
obavljanja poslovanja u smislu ekonomignosti, efikasnosti i efektivnosti, vr3i stalno pracenje svih elemenata
kontrole kako bi se preduzele aktivnosti protiv neefektivnih i neefikasnih sistema internih kontrola i obavlja
druge poslove iz nadleZnosti Ureda po nalogu predsjednika. Za svoj rad odgovara predsjedniku
Konkurencijskog vije¢a, kome podnosi izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Visoka struéna sprema- ekonomski ili pravni fakultet — VII
stepen stru&ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog , drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova, stru¢ni upravni ispit, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u struci, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunaru.

Kategorija: $ef unutra$nje organizacione jedinice

Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)

15. STRUCNI SAVJETNIK ZA KONKURENCIJU
Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za konkurenciju

Opis poslova radnog mjesta: Obavlja poslove u vezi pravnih pitanja u postupcima zaStite trZiSne
konkurencije koji se odnose na vodenje upravnog postupka u skladu sa odredbama Zakona, podzakonskim
aktima i Zakona o upravnom postupku, samostalno prikuplja podatke u postupku, provodi dokazni postupak
u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja, vodi usmene rasprave, predlaze mjere u cilju otkanjanja Stetnih
u¢inaka zloupotrebe dominantnog poloZaja i zabranjenih sporazuma privrednih subjekata, ocjenjuje
koncentracije i predlaze mjere u slu¢aju zabranjenih ili uslovno dozvoljenih koncentracija, i ocjenjuje
pojedinagna izuzeéa sporazuma privrednih subjekta u smislu Zakona, priprema nacrte i prijedloge
zakljutaka kojim zapo€inje upravni postupak i prijedloge kona&nih odluka kojim se zavriava postupak,
nacrte odgovora na turbe pokrenute upravnih sporova protiv kona¢nih odluka Konkurencijskog vijeca,
samostalno provodi istragu u skladu sa Zakonom, odlukama, zakljucima i nalozima predsjednika
Konkurencijskog vijeéa, odnosno ovlastenog ¢lana Konkurencijskog vijeca, predlaze preporuke i prijedloge
misljenja na razliite aspekte trzi$ne konkurencije, kao i na nacrte i prijedloge propisa koji se odnose na
konkurenciju, uestvuje u izradi podzakonskih akata za zastitu trzi$ne konkurencije, vrsi izradu pravnih i
ekonomskih analiza u ;sektorskim analizama“ s ciljem utvrdivanja zabranjenih konkurencijskih djelovanja
i njihovih uginaka na trziste, priprema obradu podataka potrebnih za izradu nacrta internih akata godi$njih
izvjestaja, vrsi pradenje propisa iz oblasti trZi$ne konkurencije, vrsi promociju trzi$ne konkurencije i druge
poslove po nalogu $efa Ureda. Za svoj rad odgovara Sefu Ureda, kome podnosi izvjestaj o svom radu.
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Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: Visoka struéna sprema — pravni ili ekonomski fakultet,
odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa 240 ECTS bodova, stru&ni upravni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, znanje engleskog
jezika, poznavanje rada na raunaru.

Kategorija: stru¢ni savjetnik

Broj izvr§ilaca: 2 (dva)

URED ZA KONKURENCIJU U BANJA LUCI

16. SEF UREDA ZA KONKURENCIJU U BANJOJ LUCI
Naziv radnog mjesta: Sef Ureda za konkurenciju u Banjoj Luci

Opis poslova radnog mjesta: Koordinira radom Ureda, odgovoran je za organizovanje i obavlj anje poslova
iz nadleznosti Ureda, rasporeduje poslove na drZavne sluzbenike i zaposlenike i daje bliZe upute o naginu
obavljanja tih poslova, osigurava pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti
Ureda, redovno usmeno ili pismeno upoznaje predsjednika Konkurencijskog vije¢a o stanju obavljanja
poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u obavljanju tih poslova predlazu¢i mjere za njihovo rjeSavanje, postupa prema
nalozima predsjednika Konkurencijskog vijeéa, odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala i obavlja nasloZenije poslove iz nadleznosti Ureda, ucestvuje u izradi zakonskih i
podzakonskih akata i informativnih, analiti¢kih i drugih materijala iz nadleZnosti Konkurencijskog vijeca,
odreduje neposredne zadatke izvriocima u Uredu, prati njihov rad i pomaZe u izvr$avanju sloZenih radnih
zadataka vezanih za zastitu trzi$ne konkurencije, vr§i izradu propisa, informacija, analiza i drugih materijala
vezanih za konkretne slu€ajeve (izrada propisa, informacija, analiza i drugih materijala), obezbjeduje
kvalitetno administriranje poste i arhiva, brine oko prostornih i higijensko — tehni¢kih uslova rada u Uredu,
udestvuje u utvrdivanju i realizaciji ciljeva i pokazatelja uginka iz svoje nadleZnosti, vrsi nadzor nad
provodenjem programa, projekata i aktivnosti za koje je nadleZan, utvrduje rizike i upravlja rizicima izsvoje
nadleznosti, vri popis i mapiranje poslovnih procesa iz svoje nadleznosti, u€estvuje u donoSenju novih i
azuriranju postojeéih internih procedura iz svoje nadleZnosti, osigurava da dokumentacija omogucava
pracenje svake finansijske ili nefinansijske transakcije ili dogadaja od pocetka, tokom i do zavrsetka, s
ciljem omogucavanja rekonstrukcije svake pojedinagne aktivnosti i njenog odobravanja, unaprjeduje nacine
obavljanja poslovanja u smislu ekonominosti, efikasnosti i efektivnosti, vr3i stalno pracenje svih elemenata
kontrole kako bi se preduzele aktivnosti protiv neefektivnih i neefikasnih sistema internih kontrola i obavlja
druge poslove iz nadleZnosti Ureda po nalogu predsjednika. Za svoj rad odgovara predsjedniku
Konkurencijskog vije¢a, kome podnosi izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: visoka stru¢na sprema - ekonomski ili pravni fakultet — VII
stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova, stru&ni upravni ispit, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u struci, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunaru.

Kategorija: $ef unutra$nje organizacione jedinice

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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17. STRUCNI SAVJETNIK ZA KONKURENCIJU
Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za konkurenciju

Opis poslova radnog mjesta: Obavlja poslove u vezi pravnih pitanja u postupcima zastite trZiSne
konkurencije koji se odnose na vodenje upravnog postupka u skladu sa odredbama Zakona, podzakonskim
aktima i Zakonu o upravnom postupku, samostalno prikuplja podatke u postupku, provodi dokazni postupak
u cilju utvrdivanja &injeniénog stanja, vodi usmene rasprave, predlaze mjere u cilju otkanjanja §tetnih
utinaka zloupotrebe dominantnog poloZaja i zabranjenih sporazuma privrednih subjekata, ocjenjuje
koncentracije i predlaze mjere u sluéaju zabranjenih ili uslovno dozvoljenih koncentracija, i ocjenjuje
pojedinagna izuzeta sporazuma privrednih subjekta u smislu Zakona, priprema nacrte i prijedioge
zakljudaka kojim zapo&inje upravni postupak i prijedloge kona¢nih odluka kojim se zavrSava postupak,
nacrte odgovora na tuzbe pokrenute upravnih sporova protiv kona¢nih odluka Konkurencijskog vijeca,
samostalno provodi istragu u skladu sa Zakonom, odlukama, zakljuécima i nalozima predsjednika
Konkurencijskog vije¢a, odnosno ovlastenog &lana Konkurencijskog vijeca, predlaZe preporuke i prijedloge
mi3ljenja na razli¢ite aspekte trZigne konkurencije, kao i na nacrte i prijedloge propisa koji se odnose na
konkurenciju, uGestvuje u izradi podzakonskih akata za zastitu trzi$ne konkurencije, vrsi izradu pravnih i
ekonomskih analiza u ,sektorskim analizama“ s ciljem utvrdivanja zabranjenih konkurencijskih djelovanja
i njihovih uginka na trZidte, priprema obradu podataka potrebnih za izradu nacrta internih akata godisnjih
izvjestaja, vrii praéenje propisa iz oblasti trzi$ne konkurencije, vr8i promociju trZiSne konkurencije i druge
poslove po nalogu Sefa Ureda. Za svoj rad odgovara Sefu Ureda, kome podnosi izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi neophodni za radno mjesto: visoka stru¢na sprema — pravni ili ekonomski fakultet,
odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa 240 ECTS bodova, struéni upravni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, znanje engleskog
jezika, poznavanje rada na ra¢unaru.

Kategorija: struéni savjetnik

Broj izvrSilaca: 2 (dva)
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