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Sarajevo, avgust 2013. godine




Nu osnovu ¢lana 61, stav 2. Zakona o upravi (.Sluzbeni glasnik Bill, br. 32/02,
LO2/09), 1 ¢lana 25, stav 1. Zakona o konkurenciji ("Sluzbeni glasnik Bill", br. 48/05, 76/07 i

80/09) Konkurencijskog vijece. na 64. sjednici odrzanoj 01. avgusta 2013, godine je donijelo

PRAVILNIK ‘
O PREVENCIJI 1 BORBI PROTIV KORUPCHJE U
KONKURENCLISKOM VIJECU BOSNE | HERCEGOVINE

v‘
Clan 1.

(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom ureduju se pravila, uslovi, ovladtenja i odgovornosti u provodenju
prevencije i borbe protiv korupcije tokom obavljanja funkcija, radnih obaveza i poslova u
Konkurencijskom vijeéu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Konkurencijsko vijece), u
skladu zakonskim i podzakonskim aktima Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
(Pojam korupcije)

(1) Korupcija oznacava svaku zloupotrebu moéi povjerene zaposlenom u Konkurencijskom
vijecu koja moze dovesti do privatne koristi.

(2) Korupcija posebno moze ukljudivati direktno ili indirektno zahtijevanje. nudenje, davanje
ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost, kojima se
naruSava odgovarajué¢e obavljanje bilo kakve duZnosti ili ponasanja ocekivanih od
primaoca mita.

Clan 3.
(Povrede radnih obaveza)

Povrede radnih obaveza koje ujedno mogu predstavljati i usku vezu sa pojavom korupcije
mogu biti sljedeée

a) neizvr§enje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo izvrdavanje radnih obaveza,

b) ponalanje koje onemoguéava ili oleZava ostvarivanje prava pojedinaca i instilucija u
radu Konkurencijskog vijeca,

¢) ponasanje koje narusava ugled Konkurencijskog vijeca,

d) sprjecavanje svih zainteresovanih strana u ostvarivanju prava pri podnodenju zahtjeva,
Zalbi, prituzbi, molbi i drugih podnesaka ili neodludivanje po istim podnescima u
zakonskom roku,

¢) davanje netacnih podataka koji uti¢u na donoSenje pogrednih ili nepravilnih odluka ili

izazivaju druge Stetne posljedice,

f) zloupotreba poloZaja i ovlastenja,

g) vrSenje diskriminacije pri vrsenju duZnosti na temelju rase, spola, jezika, religije,
politickog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla ili po bilo
kojem drugom osnovu.




Clan 4.
(Sprecavanje korupcije)

Konkurencijsko vijeée ¢e kontinuirano raditi na climinisanju uslova koji osiguravaju ili
dovode do moguénosti za korupciju, a posebno:

a) odabirom najbolje prakse u rukovodenju poslovima iz ove oblasti (predlaganjem i
provodenjem aktivnosti koje su spojive sa propisanim nac¢inom obavljanja poslova iv
ove oblasti i propisanim na¢inom rukovodenja).

b) iniciranjem i donofenjem novih propisa i instrukcija, koji imaju za cilj efikasan i
kvalitetan rad,

¢) climinisanjem sukoba interesa zaposlenih i pracenjem zakonskih propisa iz ove oblasli
radi njihove primjene,

d) poduzimanjem aktivnosti na usavr$avanju i pobolj$avanju organizacijsko-tehnickih
mjera zastite,

¢) osiguravanjem uslova da se novi zaposleni na poslovima adekvatno edukuju i
pripreme za buduce poslove (u pogledu zakona i podzakonskih propisa, u pogledu
operativnog rada, procedura, standarda, unutradnje organizacije i kontrole).

Clan 5.
(Obaveze zaposlenih)

(1) Svi zaposleni duzni su osigurati uslove za rad bez korupcije.

(2) Svi zaposleni obavezni su na dnevnoj osnovi osigurati provodenje i kontrolu zakonitog
rada.

(3) Izvjestaje o poduzetim aktivnostima na otklanjanju moguceg koruptivnog ponaganja raditi
¢e svi zaposleni po potrebi.

Clan 6.
(Prava i duznosti)

(1) Svi zaposleni u Konkurencijskom vijeéu imaju pravo i obavezu da prijave sve oblike
korupcije.
(2) Prijava se vrsi pisanim putem, putem protokola predsjedniku.

Clan 7.
(Sadrzaj prijave)

Podnosilac prijave iz prethodnog ¢lana duzan je u prijavi navesti oblik korupcije, dati osnovne
podatke ili predoc¢iti odgovarajuce materijalne dokaze, navesti svjedoke i sli¢no na osnovu
Cega bi se ta prijava mogla smatrati opravdanom za pokretanje postupka njene provijere i
daljeg procesuiranja.

Clan 8.
(Provjera prijave)

(1) Postupak provjere je hitan i povjerljiv sve dok se pravosnazno ne okonéa.



(2) Povreda postupka povjerljivosti tokom provjere predstavija povredu radne obaveze.
(3) Postupak provjere visi posebna Komisija za provjeru korupcije koju formira predsjednik
donodenjem posebnog rjesenja.

Clan 9.
(Krivicna prijava)

(1) U slu¢aju da se u postupku provjere utvrdi da ista ima obiljezja kriviénog djela propisnog
zakonima i podzakonskim aktima BiH, protiv osobe ili osoba koje su bile predmet
provjere korupcije podnosi se krivicna prijava.

(2) U slucaju da se ne dokazu navodi iz prijave predsjednik donosi odluku o obustavi
postupka.

Clan 10.
(Realizacija)

Za realizaciju ovog Pravilnika odgovorni su svi zaposleni.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.
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